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Chers membres,
collégues, amis et
collaborateurs de
notre  association,
nous sommes déja
rendus au moment
ou nous devons
nous arréter et faire
une rétrospective
des travaux réalisés
lors de la derniére

regroupement des organisnse
communautaires québécois pour le travail
de rue (ROCQTR) soit Audrey Sirois,
coordonnatrice et Fanny Gonzalez Gozalbes,
responsable des communications et du
développement sans qui plusieurs de nos
projets ne seraient tout simplement pas
possibles. Nousosnmes choyés de pouvoir
compter sur leurs compétences et leur
dévouement afin de faire grandir notre
association encore plus au cours des

année. Les LINE OKI Ay Sa yySSao WQR A Y
derniers mois remercier les membres du conseil
YQ2yid LI NF2RAQl R¥NHA &GN GA2Y Rdz wh/j¢w
passer en accéléré, siége et avec qui je copilote quelques
mais jesuis trés fier de regarder ounousen O2YA(1S&a Sid ljdzA az2yid RQdAS

a2YYSa | NNAZSaod
qui se sont impliqués dans différents
comités, de tous les accomplissements
comme la premiére semaine du travail de
rue que notre association a réalisé ou de
f QSY 0 | dzOK Snoukefle eyniaydes
partagée responsable des communications,
je crois que le développement de notre
Faa20Al A2y yQl

LINEPANBaAaaSed t2dzNJ OS

plusieurs personnes a été nécessaire et je

GASya t
spécialement a souligner le travaibt
f QAYLX AOF GA2Y RSa
RQFRYAYAAUGNT GAZY

concert afin de représenter le mieux possible
vos intéréts. Devoir jumeler notre terrain

avec les obligations queon implications

SYyaSyRNByild yQSad LI a
avec gratitude que je veux mettre sous les
projecteurs le fruit de leur dur labeur. Je
tiens aussi a souligner le travail incroyable de
nos employées partagées avec le
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v dzQ 2 y pluskutId&sieRs Sl@ verxSadssiNdnarcier

2| Y I Aséuvent daisséy de cotd: NatreR SrofeSsjoi
T IRSNB ¥ R & Q ASYEL(t NisOnt SivAS2yyii

f Sa awdd e NdDsh S Npouvoir? viaiis rép@senter quand je vois

I dzii N& GousY T roeNBreés, sirde tedrgin/aves A f
80t Sjadza S ¢ &

fS4 y2YOoNBdzE LI NILGSyIl ANB
qui rendent plusieurs de nos projets et de
nos actions possibles. Finalement, je tiens a
remercBNJ £ Sa YSYoNBa RS f Ql
leurs présences et leur travail sur le terrain
afin de créer des liens et apporter un peu
ROQKdzYF yAGS RIEya f1

QX
QX

OAS

pufi
(s}

\

REQ 3 dzo

patience etde bonté et je suis trés fier de

f QSyaSyoftS RSa OKz2aSa |
G 22 ANB SO 2K & N
RS tQFYyYySSHHH/ QS&aid R2yO
2 QS yennddBal houvelle année. Je nous
souhaite tous quenotre travail continue de
tagodrer2adndiers Tes @mmhuBautBsiafin) Q S & |
entre autres, demieux se distinguer des
autres approches de proximités et que notre
apport a la société soit de plus en plus
reconnu avec des financemergsrennise.




/| QSaG SyO2NB LRdzNJ Y2A dzy K2yySdzZNJ RS Y QIRNJI

Ca fait maintenant 2 aret demilj dzS 2S GNI @F At S I SO @2 df
privilege pour moi que de pouvoir faire entendre votre voix auprés de nos
RAFFSNByidGa LI NISYlIANBad® [ S GNr dFAf RS
davantage reconnu pour son expertise horscdmmun. Vous étes tou.te.s pour
Y2A RS& a2dz2NOSa RQAYALANI GA2yd WS g dza
stratégiques, bienveillants envers viisns et dévoué.e.s. Le Québec peut se
O2YLIWiSNJ OKI yOSdzE RS @2dza | g2AN® 9iG d
corfiance.

9y LJ dzA RQsiGNB RlIya dzyS RSdzEASYS | yyBS

RS &4QlI RFLIISNI S RS TutégdnentimSameS&oiRS THSE
S wh/veéew I Liddz SYO6 I dzOK S-8lie BjizreNcBnfrd, 2 NIi H
Fanny Gonzales Gozalb&é38& 22 Ay (S t  QSljdzA LIS Si |
de marque ! Bravo Fanny et bienvenue dans la grande famille du travail de

rue !

Je tiens a remercier tous les administrateur.trice.s pour leur temps et leur vidois
étes ma connexion au terrain et ggdé vousf Q! a & PEuhdvander? 3¢ suis consciente que
G20NB AYLI AOF A2y | e D20ytaddehwoRindRevsestackes podir (i A 2
VoS propres organisme et je tente de rendre votre implication la plus facile et la plus amusante
possible. Merci Un merci tout particulier a Juliemprésident, qui est trés impliqué sur plusieurs
comités etljf dzA @S dzi @ONI AYSy(d 1jdz2S f Q! ¢ ¢goade8svpredal unli  dzy
leader fort et tu remplis treés bien ce role

a dz

Je trouve aussiés important de remercier tou.te.s les membres qui ont participé aux nombreux
travaux qui vous seront présentés dans ce rapptdQ A Sdz f I OKIFyOS RQlff $NJ
de Montréal, Québed¢ K| dzZRASENBa Sl tSa o[ Af ovsSvitBAGS Sy o2
mais je tiens a remercier chaleureusement les régions pour leur acceeflit un vrai plaisir
RQSOKIY3ISNI I SO @2dza o

[ Q! ¢ ¢avalr®re de nombreux dossiers a gérer pour se structurer dans sa popularité et je
tenterai de faire de mon mieysour vous appuyer dans votre développemeMan réve est que

la pratique du travail de rue soit reconnue partout au Québec par le public et les minjsteres
rSO2yydzS LI2dzNJ 42y LRGSYGASE RS GUNIyaFt2NXNIFGA2Y
sodzKF A G RS LI dzg 2 SuNROCCH RilaifsiR R Niof2 QA ) dzNEIS SNI YI Ay a
et ses membrespour un Québec plus inclusif !

Audrey Sirois, coordonnatrice
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HISTOTR EFIC B FC RS

[ QFLaa20AFGA2Y | 27F7FA Par BivisSidBnaitey qui éRianSdétertiféR S S
a promouvoir et faire connaitre la pratique du travail de rue au Québec. MQ par le désir de
&S NBdzyANJ I FAY RQSOKIYy3aASNI SYyiNB LINI G§AOASya
NEFf SEA2Y S ful hinsitastice®ent dépis plusl@le®5 ans au renforcement du
0N @FAf RS NHz2S | dz vdzS6SO® / 2y&aARSNIyid f QA
terme pour tisser un lien de confiance avec les populations en rupture sociale, le
RSOSt 2 LIISYSWb 4R Q2aeDBYSyRS O2yaidAiddzS dzyS RSa
favoriser la rétention et le renouvellement des praticiens.
l'AYaAs S o0%AG RBS t B TNBvIINI Sy | aa20A1F GA2Y
la promotion, le développement et la reconnaissance de la pratique du travail de sesrau
de la société québécoise.

[ OeE0S (3 FITTRDG

\i , R . . . R R A
¥ < NEB dzy £ ASdz RQIYy Il f 284Sz R% phiie SINRBWIQIS die
\ o - LA . . A LA A

¥ Promouvoif S O2 RS RQSUKAIldzZS RS f Q! ¢¢wdzSv

Pl

‘w Favoriser le respect dadroits et intéréts liés B pratique du travail de rue

\
\y Offrir un ensemble de services susceptibles de soutenir les travailleurs de rue du Québec
dansettJ2 dzNJ £t QSESNIODA OS RS I LINI Al dzS

¥ ci G2NREASNI | dzLINEA RS aSa YSYo Mkiikde fué et RUAISS T dza A
dimensiors qui en assurent son exercice

\EI<[3N\B dzyy £ A Sdz RQSOKI yt@RilleSrs deiRuS duNBépeo 2 y 1 NB Sy (i

&

\
\ﬂ’ Accréditer et/ou développer, en fonction des besoins définis par les travailleurs de rue, des
formations et de &voriser la formation continue

‘ e ~ A ~ 7 s oA ~ Ve ~
\E';UI-()fANJ RSa O2fftlo02NrdA2ya SO RQlIdziNBa 2B}
SUNB RSa OAaiGz2eSya Si OA( 2amstoydsd i juitice socideS 6 S O
\ A ~ ~ oA o 7 z ~ ~ P
‘EI wSOdzSAf £t AN RS f QI NHdYduscrpiian pubiqudldide touteSaltées LI N§ O 2
YIYAS§NB& | FAY RS LINRPBY2dz@2AN) S FAYyFYyOSNI S

Rapport annuel-2022




I DealTsamions 06 FITTEDG0B:

v

u L 3 L .
¥ 1993y wsRIOGAzy RQdy O2RS RQSUKWAEHSRS
L @ Qdisék domme outils de références

S (iNIdz R2

i
N | 2001: Organisation du premier forum international sur le trdvke rue

\
\d’ Représentation réguliére aux rencontres du Réseau international du travail socis é¢
contributions diverse

\

\ﬂ’ Collaboratiora la mise en place dBROCQTR

\l z ~ = z A4 ~ - ~ ~
\d’ Rechercheettournéede2 NI | A2y a Sy O2ftfl 02NMHUuRDY {IQPYO
‘ z Ve ~ -
\#’ 2006y /2t f 102N UA2Y L f QSt | 0&MNIéa pagMedeBinzdd dzA R

a
Monde

‘ z ~ ~ Ve ~ z ~

\#' {dzLIL2 NI & I RAFTFdzaA2y R Qgaranies de trdvalkBeirJA a dzS g a

\i

\d’ 2009: Organisation de la Rencontre internationale desf@ssionnels en travail de rue

i

\é/ 2009: Rédaction et diffusion des Actes th rencontre internationale

N 2012Y aAaS adz2NJ LIASR RQdzy aAi ONEP LINBtBNAvecYeS Sy JiGN
wh/ vewQRi f Q

¥ Collaboration avec leA Yy A A G8NBE RS I {SOdz2NAGS RlIya S I R

lumiere le réle des TR aupres des jeunes dans un contiexpeévention de la criminalité

i R L R ) ) L

N | aAhasS adz2NJ LIAWSR RQdzyS F2NXI UGA2Yy xeldéla@afidué S Sy| Y
du travail de rue et de proximité réalisée grace au soutien financiemuhistere de la
{ SOdzNRA 1 S A WedodzS\VjMzStzS tvoH/ vew SaG € Q! { { hW! v

U L ) . L R
\é't FNOAOALI GA2Y FAYFYOASNB RS f Q! ¢¢wdzSv | dz LI
DEXL/Y LYGSNBSYGA2Y Ydzf GALIX I GSF2N¥S O2y (NS
jeunes de 14 a 25 ans », programme découlaninilistére de la Sécurité publique

\ , A p
\ylzttI-OQNJ-U)\zy I'¢¢wdzSvkwh/ vew Lt ftrdvail sbidldeA &I U
rue au Québec dans le cadre du projet STREAT, uiaiwei de Dynamo International

PROJETS DINAM

PROSTITUTION 3 INTERNATIONAL
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& RSt S3dzS&a NBIAZYLl dzE LINBaPpyl
SAf RQFRYAYAAGNI GA2Y GSAt (S

/| 2YL}2asS RSa YSY
f Q! ¢¢wdzSv = S
NBLINBASYGlFrGA2Yy RS &aSa YS yfoided Z00M pedld yO? yiacsiAyiy i {

Nous avons également eu la chanc
RQSYTAY &Sg§NI ddyS
les nouveaux administrateurs et
administratrices puissent se rencontre
en personneafin de créer des liens et
de favoriser la mobilisation a
fQraazo0AliAzys OS
faire en ZOOM ! Les admins ont p
«Réver leur ATTRueR et parler de
fond en comble de plusieurs sujets
R2a4a4ASNE Sy O2dz2N&

b

n
'
[
a

L
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)

MEMBES]IulC

50 1om

0 PRTTRTS)

16- Montérégie

03z Capitale-Nationale

03 z Capitale-Nationale

04 - Mauricie

02 z SaguenayLac-St-Jean
02z SaguenayLac-St-Jean
05z Estrie

06 z Montréal

08 z Abitibi

10z Nord du Québec

13- Laval

14- Lanaudiére

15z Laurentides

16z Montérégie

17z Centre-du-Québec
ROCQTR

Postes vacants :

Montréal : 1 poste

Bas Saint-Laurent : 2 postes

cote-Nord : 1 poste

Rapport annuel-2022

Julien ClusiauPerreault
Jérome Baillargeon
Myléne StOnge
Aubert Forest
Julie Boily
Vanessa MinierSimard
Mathieu Smith
JeanPhilippe Bergeron
Benoit Lallemand
Ariane Lachance
Mathieu Cloutier
Dave Bellemare
Mathieu Lavoie
Patrick Pelletier
Vicky Lavoie

Genevieéve Morissette

Président
Vice-président
Trésoriere
Secrétaire
Administratrice
Administratrice
Administrateur
Administrateur
Administrateur
Administratrice
Administrateur
Administrateur
Administrateur
Administrateur
Administrateur

Administratrice

Un grand MERC! a no
Kathleen Lévesque
Jasmin Desilets de
[zabel Ladouceur de Montréal

Aude Imbert (Secré
Stéphanie Beaudoin de Novd-

s délégués sortants de cett
du Bas-St-Laurent

Mauvricie/ Centre —du-Québec

taire) de Laval/ Laurentides

Marie-Eve T remblay de Saguenay /Lac

e année :

/Estrie

/Lanaudiere

du-Québec
—Saint-Jean




TR e CienfehitiHem

289 membres

Une Assemblée Générale Anuelle

O rencontres regulieres du CA

42 Rencontresrégionales

8 comités de travalil
(49 rencontres de comités / cellules)

\W Approches @ proximité: 6

w Capsules vigb: 1

w Comité conjoint communication: 7
w Comité Formation: 1

w Comité supervision: 1

w Comité vigilance: 5

w Groupe Pilote2022: B

w Réglements généraux: 4

\
\y Semaine duTravail deRue: 8

10
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Beaucoup deroblemes informatiques!

[ Wl ¢¢wdzSv O2yiGAydz2S azy 711 NX¥YI | Rodrigg2zaphdr RSa JLINJ
f QLY LINRPOKIFAY H

b2dza | @2y ad R2y O S dzouSefux CordelIuiteRaCd pgne siSmotreR S
nom de domaind@attrueq.ca) pour tous vaelégués régionaux.

b2dzdSI| dz aAidS 4gs.atRiSa.cd Q! ¢ ¢ wdzSv

Nouveau site Web conjointvww.travailderueduguebec.orgou vous pourrezetrouver

une cartograpie pour les ressources en travail de rue au Québec. Les informations qui
FAIAINBY G &dzNJ OSGGS OFNIS LRdAdINNRYG siNB YAgSa
courriel qui figure sur la cartographie recevra un courdin de procéder aux

changementsgle coordonnées

11
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http://www.attrueq.ca/
http://www.travailderueduquebec.org/

v

La Semaine du Travail de Rue (STR) était attendue depuis des années par les organismes d
de rue de partout au Québec !

&

"N\s

/| QBaR2y O fI oS &aSYlLAyS RS, o
voir le jour.On a profité de la Semaine pour reconnaitre, 17 ‘um‘i"ll DE RUE/,/
les actions terrain des équipes des organismes en travg; 4 23 MAI 2021/
de rue! : 5 ‘
Du 17 au 23 mai 2021
/| 2y T SNBY OS (diRQrZooz@uS ddi N5
Dévoilement de la nouvelleartographiedes organismes ayant des travailleur.se.s de
rue (lien vers travailderueduguebec.org)
Avec ce nouvel outil, les citoyens, les partenaires, les organismes et les travailleur.se.s de rue
peuvent facilement ré NP dz&0SNJ £ SdzZNA O2f f §3dzSa Rl ya RQI dzi

et efficace !

5S& LI NIF3ISa adzNJ ct O f QF OGAGAGS
PhotoVoice avec des photos et des textes qu
refletent la réalité du travail de rue

Et finalement, plusieurs partages ghotos/
vidéos desactivités que les travailleurs

et travailleusegle rue ont fait dans leur localitg
tout au longde la Semaine
(sur les pags Facebook ATTRueQ et ROCQ

l dz FAY Il f Z160@QBianies LI dz
membresdu ROCQTR qui ont participé aux
activités de la Semaine du Travail de Rue.
Méme le ministere de la Sécurité Publique
NBELI NI 3S vy 2 0NStur®siy
sa page Facebook !

“= Rapport annuel-2022



https://www.youtube.com/watch?v=yxAMhif5f9M
https://www.youtube.com/watch?v=yxAMhif5f9M
http://travailderueduquebec.org/
http://travailderueduquebec.org/
https://www.facebook.com/hashtag/onestl%C3%A0?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/semainetr?__eep__=6&__tn__=*NK*F

« Photovoice» TR 2021
Semaine du travail de rue

Des photoR Q S |j dzA LJS &
Des voxpop

Des poémes ) L =
Des statistiqueR QA Yy U SNIJ S s
Une «Mini LaRue>
Le #Onestla a la craie dans les rues
Des articles de journaux &

< <LK<LK<LKLKKLK KL

Trois-Riviéres
Crédit photo : Chad Badger
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https://www.journalsaint-francois.ca/video-francine-ruel-tourne-pour-les-travailleurs-de-rue/?fbclid=IwAR364JWJqOUDI2vsKD54yVQ30Dj3QpoNVnEsiVh3D-NA7HHGsB9yOtSkD7o
https://monvicto.com/repit-jeuness1e-souligne-la-1ere-semaine-du-travail-de-rue-du-17-au-21-mai/
https://www.lequotidien.com/la-vitrine/travailleurseuses-de-la-sante/des-ressources-accessibles-a-lecoute-des-besoins-du-milieu-ef059c85e6c209e1a080b472a1bc197d
https://www.lequotidien.com/la-vitrine/travailleurseuses-de-la-sante/des-ressources-accessibles-a-lecoute-des-besoins-du-milieu-ef059c85e6c209e1a080b472a1bc197d
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Le ROCQTR a embauché une
employée !

Comme vous le savez sdrement, le
Regroupement des Organismes
Communautaires Québécoipour le
Travaill de Rue (ROCQTR) est un
partenaire  privilégié de  notre
Association. Il y a 3 ans, lors de leur
premiere embauche, une entente a été
prise afin que ses regsarces humaines
soient «prétéesn £ £ Q! ¢ ¢ wdzSv
nous soutenir dans quelques taches
FRYAYAAUNr 0A@Sad / QS
méme perspective que la®2mployée
du ROCQTR nous préte main forte en
tout ce qui concerne les
communications ! Nous souhaitons
donc la bienvenue a Fanny Gonzalez
Gozalbes qui est maintenartAgente
de communication et du
développement> du ROCQTR et de
f Q! ¢ ¢coepdaSiuillet 2021.

14
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/

[ Q2NBFYyAaAlFGA2Y Rdz
2019, a été touwd une aventure! Entre
les annulations, les reports, les
contraintes liées a la situation
sanitaire, les incertitudes, cela a
demandé au comité
organisateur, et a la région des
3L, de grandes facultés
RQFRIFLIGIFGAZ2Y ®
heureusement, en tant que TR et
TM,QFRIFLIGIFGA2YZ OQS
y2dza az2vyYyYSa LI dzis i
ce défi!

39

Compte tenu de ce contextee séminaireaquand méme ressemblé apxécédents, mais de loin.

/' St FrAalLAG t2y3aGdSYLA | dg&tiggioupy¥,& quinouS @ lpekniis LI & NJ
R Q S O Kunypelfluslonguement avec les autres. Et nous avons été étonisésombre de

commentaires positifs en pléniere. QSO 2 X¥WS a A (2 dzii héb&dderhdnt, bdouff§ y NPRdzf
ateliers,conférences. Lasiembresprésentsse sont montrés trés satisfaits de cette édit@tous

les niveawet celanousaT I A G OKIl dzR | dz O dzdzNJXp

l'dz FAYLIE S y2dza | g2ya O2YLWIS mHH YSYONBa LINBagyi
2 conférences vous ont été proposées, aigee 12 ateliers, et bien sdr, le fameux drink de
bienvenue (qui était apparemment assdgoureuxpour nous mettre toutde suite dans une
ambiance particulierement détendue et chaleureuse!)

Lf yQeé | L¥nédmed danfatjues Ndplarer Seimaée, hormis une porte enfoncée
(défoncé@)Y Aa OQSGFAG LIR2dzNJ fF 02yyS OFdzaS H 9y SYFS
passe un bon moment était rendu inaccessible, on ne pouvait pas laisser faire ca.

Mais pour nous, comité organisateue, ineilleur moment de ce séminaire restera la soirée du

jeudi avec le chansonnier Richdrdllandqui aréussile doubleexploit de nous rassembler tous

dz YsYS SYRNRAGO 9¢ RS FTFIANB RIYASNI YsYS f Saf L
heures du ma y X

15
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NEF>Z OS aSYAYIFIANBIZ y2dza [t Q
encore, espére, il nous a désespgpissi

LI NF2AaX 90 |dz FAYL § f
moment dans Nos souvenirs.

Au nom de toute la région, nous
avons été heureux de vous
accueillir dans csi beau site de
StCbme et nous vous donnons
rendezvous dans quelques
années pour notre prochain

tour. En attendant, bonne

chance au régional de
Québec/Chaudierd\ppalaches
LJ2dzNJ £t Q2NHI yAal A2y dz

Le Guide de Réflexion Ethique estintenantdisponibleen version anglaise et mobie

https://drive.google.com/drive/folders/1SkNdvI2UfxMv4
s8HpcokSkQpphJVcEN?usp=sharing

Il vous &té remis en version papier lors du Séminaire de septembre.2021

16
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https://drive.google.com/drive/folders/1SkNdvI2UfxMv4-s8HpcokSkQpphJVcEN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SkNdvI2UfxMv4-s8HpcokSkQpphJVcEN?usp=sharing

t GO Mol

Membres du Coite :
ROCQTR

V  Christian Gagnon (Directeur a TRAIC Jeunesse)
V Claude Théorét (Coordonnateur clinique a PACTE de Rue Valleyfield)

V. ; YATAS w2dz SIdz 65ANBOGNAOS + [ Q; Of dza S S a
V  Audrey Sirois (ROCQARTRueQ)
ATTRueQ
V Jérome Baillargeo(Travail de rue Bellechasse)
Ses mandats
‘w[ QlF OO0dzSAf RS&a 1jdzSadiAz2yySYSyida SUKAI dzSa
W[ LNBY23GA2y RS f QSGKAI dzd
Les axes doéorientation
W[ QSGKALjd2S Rdz GNI OFAf RS NHzS
‘wLe code de conduite des membres
\W[é NIF82yySYSyid Si €S pr@peSiriarany Sy i RQdzyS | A

Le comité vigilance a enfin lancé les inscriptions pour former le comité officiel! Nous
SALISNRYya [jdzQAf LI2dzZNNF &S F2NN¥SNI 2FFAOASE t PYS

Rencontres et réalisations du Comité

Le comité a préparé un documenSd LINB&A Sy ldl A2y Rdz FdziidzZNJ 2 Y
présenté aux membres lors du Séminaire de septembre 2021. Par la suite, il a lancé les

appels de candidatures pour former le comité vigilance officiel qui pourra accueillir les
guestionnements éthiques via leourriel vigilance@attrueg.ca Ce comité devrait

officiellement voir le jour en 2022023 apres 6 ans de travaux !

Le comité a également pu amener son soutien a 3 personnes ayant des questionnements
éthiques.

Nombre de rencontres 5
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Membres du Comité

V Julien ClusiatPerreault (Macadam Sud, Montérégie)
V Benoit Lallemand (Arrimage Jeunesse, Abitibi)

V Dave Bellemare (AJR&naudiere)

V Fanny Gonzalez Gozalbes (ROCATRRueQ)

Rencontreset realisationsdu Comité
Ly O2YAGS aQSad O2yailNYzA G vidéofafsantld ppomatiori RS Jy S
Rdz (NI @FAf RS NUzSo [ Q2alté publikie, efficadl et RS  LINEZ |
professionndk, pouvant étre diffusé sur une chine télévis@ autant que sur internet.
[ S O02YAGS yQlF Sdz |jdzQdzyS a@a2f rRais hSigée2ey la NB J2 d:
motivation ne manque pas.

Membres du Comité:

V Aude Imbert (MDJ Epiphanie)
V Mylene StOnge (TRIP Jeunesse)
V Audrey Sirois (ROCQTR et ATTRueQ)

Rencontreset réalisationsdu Comité:

Le comité a tenu 4 autres rencontres afin de poursuivre les travaux pour harmoniser les
NE It SYSyidad& 3ISYSNI dzE ésSmaiht€nbnd su2p@usd, quastioyfide [ S R N
priorités.
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T BomE : Souien ) memires

Membres du Comité

V Patrick Pelletier (Mille et une rues)
V Benoit Lallemand (Arrimage Jeunesse)

Rencontres etéalisationsdu Comité;

- ~Bs 7

Lf yQé& | Sdz | dzOdzy S RS Yleyded anciend espahgabldsiors O SJi ( ¢
jdZA 0 GS € SdzNJ YFYyRFEGO |Fdz aSAY Rdz QhgldeS8ukt RQf RY
administrateurs responsableses prochains travaux du comité serodht £ QS ONX (i dzN R

J3dzA RS L2 dzNJ f Q2 NH I y Are lpditig@yde pafidpatignSaYla yie A NB 3
associative et de revoir la trousse du nouveau membre !

f Bom s STpEANSIon
v
Membres du Comite
Patrick Pelletier (Mille et une rues)

JeanPhlippe Bergeron (Dopamine)
Mathieu Lavoie (Ecluse des Laurentides)
Jean Létourneau (Ecluse des Laurentides)

< << L

Rencontreset réalisationsdu Comité

Cesou D2 YA UGS Sald RIFGFydlF3aS LA kis@vaitdcérinda Y SJol
fAa0S RSa&a &dz2LISNIDA&SdzZNA Rdz vdzS6SOX dzy LINR OFas
FAYyAaAA ljdzQdzy LINRPOSaaddza RQSQOlIftdza GdA2y RS f I dzL.
sont disponibles via notre site internet !

Nombre derencontres: 1
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Membres du Comité

ATTRueQ

V  Michael Arseneault (Coalition Sherbrookoise pour le travail de rue)
V Roxanne Gervais (Travail de @iicoutimi)

V  Lucie Tremblay (Cajéunesse Chicoutimi)

ROCQTR

Audrey Sirois (ROCQTR et ATTRueQ)

Francis Lacharité (Refuge La Piaule)

Genevieve Morissette (Travail de Rue le TRAJET)
Lauriane Provost (Répit Jeunesse)

Pierre ThemengéTravail de Rue Repentigny)

Sarah BeaumorGaudet (Travailleurs de Rue La Tuque)

< <K <K<LKLKKL

Rencontres et réalisations du Comité

LYAGALFESYSY(sZ feleraaddtiedST ANSRIGT DdAIORK FKS Rz U
mieux se vendre, opérer une veille das pratiques de proximité existantes ainsi que leurs
impacts etréfléchir au positionnement face a ces approches.

t 2dzNJ f QI A R S&Mdisdion, le@drtérelsifakMdeliers ZOOM de consultation des
YSYONBAE& Rdz wh/vew S RS Q! ¢ewdzSv Sy YI NBRJ S
suite a ces consultations.

Nombre de rencontres 6
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T Comis conoit (es communisaions

Membres du Comité

ATTRue
V  Julien Clusiatt SNNB | dzf G o0t NBaARSyid RS Q! ¢¢wdzSv3] a
V Jérome Baillargeon (Vigeésident ATTRueQ, Chaudigppalaches)

V al tKASdz { YAUGK 0! RYAYA&UNT §SdzNJ RS £ Q! ¢ ¢wqzSv

ROCQTR

Audrey Sirois (ROCQTR et ATTRueQ)

Fanny Gonzalez Gozalbes (ROCQTR et ATTRueQ)
Marie-Eve Ducharme (Présidente du ROCQTR, Lanaudiere)
PierreOlivier Gravel (Administration du ROCQTR, Mauricie)
Martin Pagé (Membre du ROCQTR a Montréal)

<K<K <K<K L

Rencontrest réalisationsdu Comité

Cette année, le CoCo@® ONRA & dzy O2 dzNNA St RQAY T2 NXeni A 2 f
septembre derniera écrit une lettre auninistérede la Sécurité Publique pour les remercier

RS ftQAy©@SaiAraasSYSyd RS uwnduab LR2dzNJ S y2dfpSt
entravailderueY Ad | &dzNILi2dzi LI FYAFAS f Q2NBIyAaf G
Rencontre Internationale dudvail de rue qui aura lieu en juin 2022.
Nombre de rencontres 7
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Membres du Comité

ATTRueQ

V Mathieu Lavoie (Ecluse deaurentides)
V Jean Létourneau (Ecluse des Laurentides)

ROCQTR

V Claude Théorét (PACTE de Rue Valleyfield)
V Emilie Rouleau (Ecluse des Laurentides)

V Francis Lacharité (La Piaule)

V Genevieve Morissette (Le TRAJET)

V Martin Pagé (Dopamine)

V Steve Richard (RAP Jeusesles Laurentides)

Externe

V Annie Fontaine

V Monic Poliquin

V Odette Gagnon

V Patrica Caron (PIPQ)

Rencontres et réalisations du Comité

Le comité conjoint de formation ATTRUERIDCQTR a entre autres comme mandat de réunir
fSa F2NXNIGSdzNER Sy (NI @FAf RS NHz2S Rdz v dzSo
F2NXIFGA2YS AYyaiA [jdzS £Sa LISNR2YYySa ljdzA 2y[
possible aux besoins de formari des travailleurs de rue et des organismes.

(0p))
O«

Mise en contexte du déroulement et objectif du comit2 a 3 rencontres par année incluant
divers acteurs impligués au niveau de la formation en travail de rue. Durant les rencontres,
des discussions ont eigll et les participants se sont penchés sur les différents enjeux, offre,
RSYlIYRS: 02y GSydzz SO fQK2Y23aSYySAUGSO®

Nombre de rencontres 1
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La formation des gestionnaires

La formation destinée aux coordinations/directions, adjointa@tinistrateurs des organismes a

SGiS LINBaSyisS t ftQSadalA Sy 20G420NB HAaun® | dzA

vdzk iNB F2NXFGSdNE 2yi R2yyS Sy FtadSNYI y-&S

Un nouveau dossier : la coordination clinique

Des nouvelles des collectifs de formation
W CcaNME A2 yad R2yySS8a Sy O2dz2NA RQlFyySS
N/ Nombre departicipants: 141

CPEC
V Formation travail de rue 1 en parta(fR 1) : 6 fois
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V Formation travail de rue en pratique (TR2)fois

V Petite note: leur nombre de formatons@ NA LJX S Rl ya f1 RSNYASNS
adapté le contenu de leurgormations afin de pouvoir les offrir & distanece la
situation. Ce qui a permis a dggoupes €éloignés d'avoir acces au contenu.

RTPM

V Formation TR13 fois

V Formation TR20 fois

V Formation gestionnaireQ fois

V Formation Intégratiorbar: 1 fois

Laurentides
V Formations TR 12 fois
V Introduction au travail de rue pour les partenaires fois

t BamYh : Brompe PIine 2022

Membres du Comité

ATTRueQ
V  Tommy Gamache (RAP Jeunesse Laurentides)
V Julie Laflammdesgroseilliers (Spectre de Rue)
V  France Paquet (En Tout CAS)
ROCQTR
V  Audrey Sirois (ROCQARTRueQ)
V Fanny Gonzalez Gozalbes (ROCATRRuUeQ)
V  Francis Lacharité ([Riaule)
V  Sylvain Fillion (TEAM)
Externes
V  Monic Poliquin
V Nathalie Tétreault

Rencontres et réalisations du Comité

24
pre=y Rapport annuel-2022




Comme vous le savez, le comité prépare la Rencontre Internatiolatravail de ruequi
aura lieu en juin 2022. Le theme seraDéroute Planétaire Coude a coude vers des
pratiques inclusives !

Mais quel nandat! Organiser la logistique et le financemeantra été toute une mission
5 dzNJ éfejle ROCQTRSAY 6 | dzOKS dzyS 2NHIF YA &l GNAROS RQSEISY !
f Sa y2YoNBdzaSa G NOKSa :hiarenua Raghilie EetradiS y A NJ R ¥ &

[ S O2YAUS {SYAYIFIANB ! ¢¢wdzSv RS vdzS6SO aQf ¥1
mémorable, merci aJeBQ! Yy X 2AfEAlFIYZ ! NARIFYS>S wldzZ Si
Nombre de rencontres 16

! BTG ; Semalus (0 vl (5 fe

Membres du Comité

ATTRueQ
V Julien Clusiakerreault (Macadam Sud)
V. WdzA AS . 2Aft& o6/ 2YAGN
V Roxanne Gervais (Service de travail de ru bl 1]\
Chicoutimi)
V  Mélissa SDenis (TRIL)
ROCQTR
V  Audrey Sirois (ROCQARTRueQ)
V Fanny Gonzalez Gozalbes (ROCQT
ATTRueQ)
V Robert Paris (PACT de Rue) Trois-Riviéres
V  PierreQlivier Gravel (Point de Rue) Crédit photo: Point de Rue

Rencontres et réalisations du Comité

Maintenant, chaque annéen comitéseramisd dzNJ LJA SR t LJ- NI AxgddiserS @1 d:
la Semaine duravail de rue (STRjui se tiendra toujours la®3semaine de maiDans la

derniére année, lecomite f I yOS fSa o6l asSa RQdzyS 0O2YYdzy JOI
Fanny dans le comité !

Mettez la date a votre agenda, la 2e édition sera du 16 au 22624 !

Nombre de rencontres 8

25

Eez= Rapport annuel-2022




\IISIBILTB e lASSﬂGIT\I’ﬂ _

P i N W s s T N e s s T Vo P A P IR D Y

Marchandi ses de Ic”)ATTR

La collectiorda QF IN} Y RA G H

~ A L LA

9y O2NB dzyS F2Aa OSGGS FyysSS
marché et frappe fort avec son nouveau chandail de sa to
nouvelle collection féminine. Evidemment, la collection gard
toujours parmi ces classiques, la veste, le chandail eglagtu

Toutes ces icbnes de la mode québécoise sont disponib

auprés de vos délégué(e)s régionatijors des événements // :

Du cété de notre page Facebook, nous avon

encore eu une année active avec une hausse

RS ntd 2QF AY 25788 deS39dbbnnaspour f RS

un total de 2735. Au cours des 12 derniers mois, nous avons fait 88 publications qui
ont rejoint environ 100 000 personnes et qui ont généré 1674 réactions, 111 commentaires et
531 partages. Il est aussi important de noter quaus avons déblogué un budget de 165 $
partagé avec le ROCQTR afin de publiciser certaines publications lors de la semaine du travail de
rue.

-
ety

Réseaux sociaux

t 2dzNJ OS ljdzA Said RS y20GNB O02YLIS Lyadal3aNr vz 2 d:
RQSY JANRY wmpunun talfl N&425/ Mo8siavohdfait 23 publications majoritairement

associées a notre photovoice qui ont atteint plus 500 comptes différents dont environ 50 ont

interagi avec notre contenu

Infolettres
8infolettresenvoyéesette annéedesb 2 dz@Sft f S& RS f Q! ¢¢wdzSvi RSa 2y
{ SYAYI ANBE S RQAYAONRLIIAZ2Y
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ROCQTR
b2iNB AYLIX AOFGAZ2Y RIya S O2yaSaitnisme!l/R
[ 2YYdzy I dzil ANB& vdzS6SO2Aa LR2dzNJ £ S ¢ NI
Yy SSsS RQFdzi | yd LI dzad (jndmEmbye atait dep@s\avpeudpluy | A y |
RQdzy |y & Vdredul®a doricasdzim® le gioste de représentant et a ésaist
f QSyaSyotS RSa NByO2y(iNBa Rdz O2yaSAif o ! dzo
RS&4 RSdzE 22dz2NBE RS fQl 484SY0fSS 3ISYSNIES | yydzS
INRP& R2aaASNA RS fQlyySS 2yi Si%Sadxnd WNNRGD
2NBFYAAYS O02YYdzyl dzil AN RS (N} @FAf RS NIz
travail disponible pour les deux organisations et le développement du nouveau
programme de statistique nationale.

International
WQ | AsuiMiJdalz mandat de cdéléguédes

Amériques et siégé a 4 rencontres du conseiihs
RQIRYAYA&AUNI GA2Yy RS 5288

Ma codéléguée des 4 dernieres années au « 
Amériques, XimenRojas de Bolivie, a quitté ses ~
F2yOliAazyaod / QSald YIAyd
Brésil qui la remplace comme -coordonnatrice
des Amériques.

Nous poursuivons, avec les membres du Résea
Dynamo des Amériquesles rencontres Skype
mensuelles avec les plateformes membres;
Bolivie, Brésil, Colombie, Equateur, Etdfss,
Guatemala, Haiti, Mexique, Québec. Ce sont égalementjointa nous cette

année la Colombie et le Venezuela.

La COVID et ses impacts sur notewvail et sur les populations ont été le theme principal

depuis avril dernier.

Grace a un financement de Dynamo International, les membres de la région des

' YSNRIjdzSa 2yid SydalryYS Sy FTAY RQIYyYySS dzyS RISYI
t I NB | fuk diagndst® yiles Rufles sociales des travailleurs de rue dans les

' YSNRIjdzSad WQIFA LINAa LINI £ fF O2YYA&daaA?z L.
ONAGSNBEa RQSYol dzOKS Si RS& SyuNxgdzSa RSa ol
débuter dansés premiéres semaines de mars 2021.

TFroavgis Lacharité,
Déléqmé a l"\vn+6rvm+\ovml
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Bruxelles en octobre 2024
Paroles de rue8

[ QSOSYSYSyid | Sdz f A
de 200 participants a travers le monde.
Nous avions 9 personnes présentes d
Québec. Deséchanges enrichissants
concernant la pratique du travail de rue a
eu lieu et un rapport a également été
produit avec les recommandations.

Rencontre Internationale du travail de rue

[ S O2YAGS 2NBFYAAl (GSdzNJ Rdz DNEP dndl§ I6teprise® G S R H
OSGGS yysSS IFAY RQ2NHIFIYyAaSNI £ GSydzS RS JOS
2dzZAY HAHH® [ S& RSYINDODKSa | @ yOSyid o6ASy Rdf Ot
et la mobilisation des membres du comité!
CoRSf S3dzS t f QAYUISNYIFGA2Y I f

Sylvain Fillion goursuivisa participation au groupe des

Amériques a titre de cdélégué ATTRueQ/ROCQTR a

f QAYOSNY I GA2YyLFEd LE aS 22Ayl Ay

NEINRAzZLISYSyida t €t QAYOUSNYFGA2Y][  c
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Communications

W 58df tSGGNBA L2dNI t QFOO08a £ fE g OQOAY | (A 2

Ce sont 9 regroupements provinciaux qui se sont mobilisés pour tenter de donner
I OO0sa& I dzE @ OOAy& | dzE GNIF OF Aff SdzZND&aSda

R
LJ2 Lddzf F GA2y & ljdzQAfa NBE22A3ySyldod b2dza | g2 a
milieu conmunautaire a rapidement pu se mettre en place pour les intervenants

(@p])

qui le souhaitaient.

O Elwamme € coenen

Le Regroupement

des Auberpes du coeur du Québes

R

SOOETE QUEBECOSE
DE LADEFICIENCE
INTELLECTUELLE

des regroupements provinclaux
CIATION QGUEBE d'organiames communawtaires ef bér

CENTRES D'INTERVENTION
EN DEPENDANCE

Cod Ayl (i dzNB RQdzy S ¢ iBaiitd NdBrance8SiQ) ¢ § wsSaSlhdz J2¢

¥ ROCOTR
Pour le passeport vaccinal et les personnes en situgd®A G A Y SNI y OS Sy
septembre 2021

https://rsigtest.files.wordpress.com/2021/09/communiguee-pressersiq.pdf
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https://rsiqtest.files.wordpress.com/2021/09/communique-de-presse-rsiq.pdf

-

T 1 r.m.Y ®mir.Yy.1r.Y'r.

¥

Nombre de menmbi&s30 membres
Actifs22 membres

Aspirant8 membres

Nombre de rencartggsnaleS rencontres
Nombre de rencontres du conseiberacotitres
Nombre de membres du conseiberéaubifes

enti et et S et et A et

Travaux du conseil exécutif

Sonder les membres powépondre aux besoins de la majorité lors de nos réunions de
régional et organiser les réunions de notre régional.

M.R.C./Ivilles desservies par le travail de rue et de milieu

Saguenay ChicoutimiLaterriere ,Labaie,Jonquiere Arvida,MRCdu Fjord (6
municipalités)

LacSaintJean: MRCLacSaintJeanEst(13 municipalités) MRCDomainedu-Roy(9
municipalités)MRCMaria-Chapdelaing¢14 municipalités)

Principaux sujets de discussion :

V Discussion clinique

V  Crise du logement ¥ Lot

V  Toxicomanie HAUGMENTATION DU Loven peamupee
V  Approche de réduction des méfaits il f:f'""::

V  Adaptation vs covid e s s T
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Activités réalisées :

\%
\%

\%
\%
\%

Création logo pour notre ATTRueQ régional

Recu le Centre de rétablissement le Renfort pour une présentation du nouveau
service: Le loft itinérance

Recu lanouvelle épicerie communautaire du secteur Roben@ALSA le marché

AGRA
Réalisation de 7 publications Facebook pour informer sur les droits des locataires
f 2NB RS fileNNA 9SS Rdz wm

G

Ny

« Malgre la distance,la technologie,le manquede temps,
noussommesdemeurésunis. »
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Nombre de menbt&iO9membres
Membrestds. 25membres
Membresmrant20membres

Membres solidaides

Noiiore de rencontgggonalegrencontres
Nombre de rencontres du conseilGex@mniies
Nombre de membres du conseiBex@uiniés

enti ent i e e ot et e

Travaux du conseil exécutif

Sonder les membres pouépondre aux besoins de la majorité lors de nos réunions de régional

et organiser les réunions de notre régional.

M.R.C.//villes desservies par le travail de rue et de milieu

V  Cité Limoilou

V Beauport

V  Charlesbourg
V HauteSaintCharles (VaBélair, Loretteille, LaeSaintCharles)
V SteFoy, Sillery, CaRouge
V Les Riviéres (Duberger, Lebourgneuf, Les Saules, Vanier)
V  Municipalité des cantonsnis de Stoneharet-Tewkesbury
V  SaintAugustinde-Desmaures

= RAPpPOrt annuel-2022
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AnciennelLorette

MRC de BeaueBartigan
MRC deBellechasse

MRC de la NouveHlBeauce

SainteAnnede-Beaupré
Thetford Mines

<< <K<K <LK KL

Principaux sujets de discussion :

Ton régionakal

Prendre soin de Btdsure de compassion

Covidl9 (Enjeux et impacts)

Question centre de préventiorradi¢alisation menant a la violence

Enjeux et le manque de reconnaissance du tray&lodea réseau des éclaireurs

Projet sur les UDI

Comment composer avec une d®cl aration dbéamourfj er
D®fi déacc s ~ | a Naloxone en r ®gi on
Anecdotes TR

Dscussion sur |éddlewit) ®e en relation (parc,
Echanges sur réalités terrain vs organismes

Discussions sur le travail de rue hivernal

<LK <K<K LKL <K KKK KLK KL

Activités réalisées :

V Atelier sur | e concept doéburgence en travail de 1

V  Préparation prochains régionaux et attentes des membres

V  AGRA

V  Semaine travail de rue

V  Participation au comité définition approches de:proXamité e ncontres organi s®efp a
définitions claires.

V  Atelier les accompagnements (mises em}ituatio
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Nombre de menbitait3

Membres act#6

Membres aspiralls

Membres solidabes

Nombre acontreggionales :

Nombre de rencontres du consei-exécutif
Nombre de membres du conseit-exécutif

enti ent i et e et et e

M.R.C.//lvilles desservies par le travail de rue et de milieu

LaTuque

Shawinigan (Le TRaSh)

Trois-Rivieres(Point de Ruede Trois-Rivieres& Nicolet-Yamaska)
Bécancour(La RueBécancour)

Nicolet (Point de Ruede Trois-Rivieres& Nicolet-Yamaska)
Yamaska(Point de Ruede Trois-Rivieres& Nicolet-Yamaska)
Drummondville (RefugelLa Piaule)

Ham Nord

Victoriaville (Répitjeunesse)

Sherbrooke (Coalition Sherbrookoisepour lestravailleurs et travailleusesderue)
Coaticook

<K<K <LK<LK<LKKLKKLKKLKKLK KL

z=Rapport annuel-2022
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Principaux sujets de discussion :

V / NR&S szszISYSy
V wSG2dzNJ adzNJ f Sa

différentes initiatives.
V Le processus de conultation des membres.
V Partage de la réalité COVID. (Confinement, Ticket, Vaccination)
V Partages des réalités régionales

al
S

Activités réalisées :
V Les 20 ans de TR de Mathieu Snhith

« La région MCQE continue a gagner en nombre de membres. Avec nos 43
YSYONBA&AZY y2dza FGdGdSAIy2ya dzy yA@BSEHdz AySPal
constituéR Qdzy KSdzNBdzE YStly3aS RS ¢geequiR QS E LIGNA
contribue a créer une ambiance stimuige et propice aux échanges
enrichissansH b 2dzad | Y2Nle2ya f QlFlyySS t OSYAN | O
deja fixe, et un parcours de visite dba@cune des régions bien défin.
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.Y Y. r. .Y ®BIr. Y ir.yvvr.

Regionl06gMontreall

Nombre de mentbi@iss3 TR N
Membres actfg & ey
Membres aspirezfis
Membres solidaites
Nombre de rencartggenaleg (2 par zoom et 5 en prése
Nombre de rencontres du conseilexécutif

Nombre de membres du conseil-exécutif

(el et e N et B e e i e

Principaux sujets de discussion :

Sécurité sur la rue

Retour sur la rencontraternationale de travail de rue en Belgique

Activité de partage sur comment chacun organise (ou pas) son sac de travail de rue
Réalité Covid

Comment rejoindre les jeunes sur Internet?

[ OKAGSNI 2G azyid fSa 2SdzySak

Réflexion sur les prononpmossessigen travail de rue (mon jeune, mes liens, ton TR, etc)
(merci a Sylvie du régional de Québec qui avait @nimatelier en séminaire sur le

sujet)

< <K <LKLK<LK<LK KL
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Activités réalisées :

AGRA

wSYO2yiNB AYyF2NX¥SttS RQSGS
Rencontre informelle avec detravailleurs de rue Belges
Séminaire 2021

< <K<

Formations recues :

V  Acces Naloxone avec la Toms http://tomd.org/surdoses/

V Contester et accompagner les personnes qui ont recu des tickets Covid
V  Formation Trl

« Cette année Montréal a accueilli beaucoup de nouveaux travailleurs de rue, ce
qui amene une nouvelle énergie dans le régional tout en faisant revisiter les
bases de la mtique a travers leur nouveau regaroh
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Nombre de menmbials}
Membres acts

Membres aspirahts
Membres solidaies

Nombre de rencartgesnales :
Nombre de rencontres du conseilexécutif
Nombre de membres du conseit-exécutif

enti ent i e e ot et e

M.R.C.//villes desservies par le travail de rue et de milieu
V RouynNoranda
VIf RQhBs) 6! 0 AGAOA
V Amos
V La Sarre
V Témiscamingue

Principaux sujets de discussion :
V Arrivée de nouvelles drogues dacestaines villes de la région.
V Structure de notre concertation régionale.
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VtIFENIOIF3IS RQAYAGAI GADPSE NBIfA&ASSaAa adzNJ €S
problématiques.

VtFENIIF3IS RS y2a RATFTFAOMZ (1Sa 20 a Hanigesidh de
services.

V Discussions cliniques

Activités réalisées :
V AGRA.
V Participation séminaire ATTRueQ.

VEtEFENIGAOALI GAZ2Y £ dzy O2YAUS NBIAAZ2YFE &dzNJ £ I | LIN
V Participation régionale a une étude provinciale surdanpostions des drogues versus ce

gue les gens croient consommer.
VI NBFGAZ2Y RQ2dziAfa LI2dzNJ FFANS RS 1 LINSGSyJ Az
VwWSIEtAAlIGAZ2Y RQdzyS FOGAGBAGS LR2dzNJ a2dz AJySNY £ ¢
V Forum régionalsur le travail de rue et de milieu en Abitibi

Témiscamingue.

« Durant la derniere année, Plusieurs membres du régional o

jdzA 0 GS f QSljdzA LIS /S FlLAalyld y

rue et de milieu se sont jois a nous. Cela nous a fait prendre
conscience que nous devions revoir notre structure d

NBEyO2yiNBa | FAY RS LISNXYSGGN f
un endroit de concertation plus ouvert, positif et inclusif. Nous

voulions aussi nous fixer des obj#st et cerner les

Sy2aSdzE RS y20NB LINI (Aldz ®

sens que le forum en travail de rue et de milieu a pri$
place. Il nous fallait repartir sur de nouvelles basesH
afin de nous concentrer sur
f QSY i NI ARS S ¥#
régionale.  Mdgré tout, #
plusieurs actions ont été ;;,'f
réalisées par le biais de nos M

S
P

rencontres et cela a permis f:
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Regioni09:Cote

U Nombre de membtalt

U Membres actifs

U Membres aspirahts

U Membres solidates

U Nombre de rencordgeznales :
U Nombre de rencontres du conseilexécutif
U Nombre de membres du conseit-exécutif

M.R.C./lvilles desservies par le travail de rue et de milieu
V Galix a Riviere Pencote
viantS 51FyaAradzadni
V HavreStPierre.

Principaux sujets de discussion :
V Discussions cliniques

« LaCéteNorda Q §jéutée au régional du SaguenaylacSaintJeana leur
derniérerencontreannuelle.»
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Region0BNordiduiQuehec

Nombre de menibials}
Membres acti#s

Membres aspirahts
Membres solidaites

Nombre de rencartgésnales :
Nombre de rencontres du conseilexéc
Nombre de membres du conseit-exécutif

(el et e i e B e A e e

M.R.C./Ivilles desservies par le travail de rue et de milieu
V  Chibougamau
V  Chapais
V  Lebelsur-Quévillon

Principaux sujets de discussion
V Partage sur nos différents milieux
Partenariat avec la santé publicdifférent partenaire
Le confinement et les impacts
Augmentation du vapotage chez les jeunes
Ouverture de la Sqdc a Chibougamau
V AttRueQ
Activités réalisées :
V Table régionale des travailleurs de proximité du NdveQuébec
V AGRA

< << <K<

Formations regues :
V  Profan 2.0

L.
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Nombre de menmbial5
Membres actd3

Membres aspirgits
Membres solidabes
Nombre de rencartgésnales :
Nombre de rencontres du conseﬂiexecutl
Nombre de membres du conseiBexécutif

(e et e B e B e el e

Travaux du Comité exécutif :
V Préparer les rencontres régiormesl

M.R.C.//villes desservies par le travail de rue et de milieu

Lanaudiere
V Joliette/Saint-CharlesBorromée
V Lavaltrie/Lanoraie/Berthierville
V Terrebonne/Mascouche

= Rapport annuel-2022
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Laval et Laurentides

Boisbriand

Lachute

Mirabel
Mont-Laurier

MRC Pay® Q-§afit
PointeCalumet
Secteur Tremblant
StEustache
StJérébme
SteAgathedesMonts
SteAnnedesPlaines
SteThérese

<LK <LK LKL <LK<LKKLKKLKKLKKLK KL

Principaux sujets de discussion :
V{GNIG§S3aASa RQFIRIFILIiFdA2y Rdz (NI @I Af
V Les valeurs de base du travail de rue

P
w»
zZ
&
N
(p))
w»
<

Activités réalisées :
V AGRA

« Depuis 2019 que les membres des®BIS LINB LI NByd t NBOSO2ANIft S
LJI2dzNJ £ S aSYAYIFANB S tQFraaSyoftsS ASYSNIt Iyy
cet évéenement est maintenant derriere nous. Au cours de la derniere année, Mathieu
Cloutier (Laval) et Dave BellemaréLanaudiére) se sont joista Mathieu Lavoie
(Laurentides) comme représentant régional. Nous travaillons tous les trois avec les
membres afin de retrouver une formule de rencontre régiomgli plaira et répondra aux
attentes de tout le monde»
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U Nombre de menbia22

U Membres actif$

U Membres aspirahts

U Membres solidaies

U Nombre de rencordgasnales :

U Nombre de rencontres du consed-exécutif
0 Nombre de membres du conseit-exécutif

M.R.C./Ivilles desservies par le travail de rue et de milieu :

\%
\%
\%
\%
\%
\%
Vv
Vv
Vv
Vv
Vv
Vv
Vv
Vv

Acton Vale

Beloeil

StBruno-de- Montarville
Candiac

Chambly
Chateauguay
Cowansville

Granby

Agglomération de Longueuil
Salaberryde-Valleyfield
SorelTracy
SaintHyacinthe
SainteCatherine
VaudreuitDorion
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