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Chers membres, 

collègues, amis et 

collaborateurs de 

notre association, 

nous sommes déjà 

rendus au moment 

où nous devons 

nous arrêter et faire 

une rétrospective 

des travaux réalisés 

lors de la dernière 

année. Les 

derniers mois 

ƳΩƻƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ǇŀǊǳ 

passer en accéléré, 

mais je suis très fier de regarder ou nous en 

ǎƻƳƳŜǎ ŀǊǊƛǾŞǎΦ vǳΩƻƴ ǇŀǊƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 

qui se sont impliqués dans différents 

comités, de tous les accomplissements 

comme la première semaine du travail de 

rue que notre association a réalisé ou de 

ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ nouvelle employée 

partagée responsable des communications, 

je crois que le développement de notre 

ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ŀǳǘŀƴǘ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ 

ǇǊƻƎǊŜǎǎŞΦ tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

plusieurs personnes a été nécessaire et je 

ǘƛŜƴǎ Ł ƭŜǎ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊΦ ¢ƻǳǘ ŘΩabord, je tiens 

spécialement à souligner le travail et 

ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƧŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŘŜ 

concert afin de représenter le mieux possible 

vos intérêts. Devoir jumeler notre terrain 

avec les obligations que nos implications 

ŜƴƎŜƴŘǊŜƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŦŀŎƛƭŜ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ 

avec gratitude que je veux mettre sous les 

projecteurs le fruit de leur dur labeur. Je 

tiens aussi à souligner le travail incroyable de 

nos employées partagées avec le 

regroupement des organismes 

communautaires québécois pour le travail 

de rue (ROCQTR) soit Audrey Sirois, 

coordonnatrice et Fanny Gonzalez Gozalbes, 

responsable des communications et du 

développement sans qui plusieurs de nos 

projets ne seraient tout simplement pas 

possibles. Nous sommes choyés de pouvoir 

compter sur leurs compétences et leur 

dévouement afin de faire grandir notre 

association encore plus au cours des 

ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ WΩŀƛƳŜǊŀƛǎ ŀǳǎǎƛ 

remercier les membres du conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ wh/v¢w ǎǳǊ ƭŜǉǳŜƭ ƧŜ 

siège et avec qui je copilote quelques 

ŎƻƳƛǘŞǎ Ŝǘ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŀƛŘŜ Řŀƴǎ 

plusieurs dossiers. Je veux aussi remercier 

ƭŜǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

qui rendent plusieurs de nos projets et de 

nos actions possibles. Finalement, je tiens à 

remerciŜǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 

leurs présences et leur travail sur le terrain 

afin de créer des liens et apporter un peu 

ŘΩƘǳƳŀƴƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƎŜƴǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 

souvent laissés de côté. Notre profession 

ŘŜƳŀƴŘŜ ŜȄǘǊşƳŜƳŜƴǘ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ ŘŜ 

patience et de bonté et je suis très fier de 

pouvoir vous représenter quand je vois 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜǎ 

par vous, nos membres, sur le terrain avec 

ƭŜǎ ƎŜƴǎ ǉǳΩƻƴ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ Ŝǘ ŎŜΣ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ 

ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΗΗΗ/ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ŀǾŜŎ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ǉǳŜ 

ƧΩŜƴǘǊŜǇrends la nouvelle année. Je nous 

souhaite tous que notre travail continue de 

rayonner à travers les communautés afin, 

entre autres, de mieux se distinguer des 

autres approches de proximités et que notre 

apport à la société soit de plus en plus 

reconnu avec des financements pérennisés. 
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/ΩŜǎǘ ŜƴŎƻǊŜ ǇƻǳǊ Ƴƻƛ ǳƴ ƘƻƴƴŜǳǊ ŘŜ ƳΩŀŘǊŜǎǎŜǊ Ł Ǿƻǳǎ !  

Ça fait maintenant 2 ans et demi ǉǳŜ ƧŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀǾŜŎ Ǿƻǳǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎ Η /ΩŜǎǘ ǳƴ 

privilège pour moi que de pouvoir faire entendre votre voix auprès de nos 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΦ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ ōǊƛƭƭŜ Ŝǘ ƧŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜǊŀƛǎ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ŜƴŎƻǊŜ 

davantage reconnu pour son expertise hors du commun. Vous êtes tou.te.s pour 

Ƴƻƛ ŘŜǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴΦ WŜ Ǿƻǳǎ ǘǊƻǳǾŜ ŎƻǳǊŀƎŜǳȄΣ ƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴǘǎΣ 

stratégiques, bienveillants envers vos liens et dévoué.e.s. Le Québec peut se 

ŎƻƳǇǘŜǊ ŎƘŀƴŎŜǳȄ ŘŜ Ǿƻǳǎ ŀǾƻƛǊΦ 9ǘ ǳƴ ƎǊŀƴŘ ƳŜǊŎƛ ǇƻǳǊ ƳΩŀŎŎƻǊŘŜǊ ǾƻǘǊŜ 

confiance. 

9ƴ Ǉƭǳǎ ŘΩşǘǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŘŜƳŀƴŘŀƛǘ 

ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŞΣ ŎŜ Ŧut également une année où 

ƭŜ wh/v¢w ŀ Ǉǳ ŜƳōŀǳŎƘŜǊ Řǳ ǊŜƴŦƻǊǘΗ ±ƻǳǎ ƭΩŀǾŜȊ ǇŜǳǘ-être déjà rencontré, 

Fanny Gonzales Gozalbes sΩŜǎǘ ƧƻƛƴǘŜ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŀ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞ ǾƻǘǊŜ ƛƳŀƎŜ 

de marque ! Bravo Fanny et bienvenue dans la grande famille du travail de 

rue ! 

Je tiens à remercier tous les administrateur.trice.s pour leur temps et leur vision. Vous 

êtes ma connexion au terrain et grâce à vous, ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ peut avancer. Je suis consciente que 

ǾƻǘǊŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ře ƭΩ!¢¢wǳŜv ajoute à vos nombreuses tâches pour 

vos propres organismes et je tente de rendre votre implication la plus facile et la plus amusante 

possible. Merci ! Un merci tout particulier à Julien, président, qui est très impliqué sur plusieurs 

comités et ǉǳƛ ǾŜǳǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩ!¢¢wǳŜv ǎƻƛǘ ǳƴ ǎǳŎŎŝǎ ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎ ǘƻǳǎ, ça nous prenait un 

leader fort et tu remplis très bien ce rôle ! 

Je trouve aussi très important de remercier tou.te.s les membres qui ont participé aux nombreux 

travaux qui vous seront présentés dans ce rapport. WΩŀƛ Ŝǳ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾƛǎƛǘŜǊ ƭŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ 

de Montréal, Québec-/ƘŀǳŘƛŝǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ о[Σ ƛƭ ƳŜ ǊŜǎǘŜ ŜƴŎƻǊŜ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŜƴǘǊŜ Ǿous à visiter, 

mais je tiens à remercier chaleureusement les régions pour leur accueil, ce fût un vrai plaisir 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ǾƻǳǎΦ  

[Ω!¢¢wǳŜv a encore de nombreux dossiers à gérer pour se structurer dans sa popularité et je 

tenterai de faire de mon mieux pour vous appuyer dans votre développement ! Mon rêve est que 

la pratique du travail de rue soit reconnue partout au Québec par le public et les ministères, 

rŜŎƻƴƴǳŜ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ǎŀ ŎǊŞŘƛōƛƭƛǘŞΦ WΩŀƛ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ 

soǳƘŀƛǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŀƎǊŀƴŘƛǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ du ROCQTR, et ainsi ǇƻǳǾƻƛǊ ǇǊşǘŜǊ Ƴŀƛƴǎ ŦƻǊǘŜǎ Ł ƭΩ!¢¢ǊǳŜv 

et ses membres, pour un Québec plus inclusif ! 

Audrey Sirois, coordonnatrice 
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[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ ŦƻƴŘŞŜ Ŝƴ мффо par 16 visionnaires qui étaient déterminés 

à promouvoir et faire connaître la pratique du travail de rue au Québec.  Mû par le désir de 

ǎŜ ǊŞǳƴƛǊ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŜƴǘǊŜ ǇǊŀǘƛŎƛŜƴǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ Ŝǘ ŘŜ 

ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΣ ƭΩ!¢¢wǳŜv ŎƻƴǘǊƛōue ainsi activement depuis plus de 25 ans au renforcement du 

ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ ŀǳ vǳŞōŜŎΦ /ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ƭƻƴƎ 

terme pour tisser un lien de confiance avec les populations en rupture sociale, le 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴŜ ŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 

favoriser la rétention et le renouvellement des praticiens.   

!ƛƴǎƛΣ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜv Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜǊ Ŝƴ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ǊǳŜ Ŝǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ 

la promotion, le développement et la reconnaissance de la pratique du travail de rue au sein 

de la société québécoise.  

 

 

 

 <ǘǊŜ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜΣ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜΣ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ře la pratique du travail de rue 

  Promouvoir ƭŜ ŎƻŘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜv 

 Favoriser le respect des droits et intérêts liés à la pratique du travail de rue 

 Offrir un ensemble de services susceptibles de soutenir les travailleurs de rue du Québec 

dans et ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ 

 CŀǾƻǊƛǎŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘǊavail de rue et sur les 

dimensions qui en assurent son exercice 

 <ǘǊŜ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ travailleurs de rue du Québec 

 Accréditer et/ou développer, en fonction des besoins définis par les travailleurs de rue, des 

formations et de favoriser la formation continue 

 ;ǘŀōƭƛǊ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǾƻǳŞŜǎ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ƳƛŜǳȄ-

şǘǊŜ ŘŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ Ŝǘ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǎ Řǳ vǳŞōŜŎ Ŝǘ ǆǳǾǊŀƴǘ Ł ƭŀ Ǉromotion de la justice sociale 

 wŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘ ƻǳ ŀǳǘǊŜǎ ōƛŜƴǎ ǇŀǊ ǾƻƛŜ de souscription publique ou de toutes autres 

ƳŀƴƛŝǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜvΦ 
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 1993 Υ wŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻŘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ Řǳ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŜ ōŀǎŜ ζ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ Υ ŘŜ ƭΩƻǊŀƭ 

Ł ƭΩŞŎǊƛǘ »,  utilisés comme outils de références 

 2001 : Organisation du premier forum international sur le travail de rue 

 Représentation régulière aux rencontres du Réseau international du travail social de rue et 

contributions diverses 

 Collaboration à la mise en place du ROCQTR  

 Recherche et tournée de ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ;ŎƻƭŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩ¦v!a 

 2006 Υ /ƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ƎǳƛŘŜ ǎǳǊ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ réalisée par Médecins du 

Monde 

 {ǳǇǇƻǊǘ Ł ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŀǳŘƛƻǾƛǎǳŜƭǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ǇŀǊ ŘŜǎ organismes de travail de rue. 

 2009 : Organisation de la Rencontre internationale des professionnels en travail de rue 

 2009 : Rédaction et diffusion des Actes de la rencontre internationale 

 2012 Υ aƛǎŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ŘΩǳƴ aƛŎǊƻǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊation avec le 

wh/v¢w Ŝǘ ƭΩUQTR 

 Collaboration avec le mƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭŀ {ŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ 

lumière le rôle des TR auprès des jeunes dans un contexte de prévention de la criminalité 

 aƛǎŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝƴ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ŀŘŀǇǘŞŜ ŀǳ ŎƻƴǘŜxte de la pratique 

du travail de rue et de proximité réalisée grâce au soutien financier du ministère de la 

{ŞŎǳǊƛǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ƭΩ!¢¢wǳŜvΣ ƭŜ wh/v¢w Ŝǘ ƭΩ!{{hW!v 

 tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜv ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ tLtvΣ ζ [9 ¢w!±!L[ 59 twh·LaL¢; " [Ω:w9 
DES ¢L/Υ LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƳǳƭǘƛǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ŘŜǎ 

jeunes de 14 à 25 ans », programme découlant du ministère de la Sécurité publique 

 /ƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ !¢¢wǳŜvκwh/v¢w Ł ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƭŀƛŘƻȅŜǊ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ Řǳ travail social de 

rue au Québec dans le cadre du projet STREAT, une initiative de Dynamo International 
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/ƻƳǇƻǎŞ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŞƭŞƎǳŞǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Ł ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ 

ƭΩ!¢¢wǳŜvΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǾŜƛƭƭŜ ŀǳ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ 9 fois en ZOOM pendŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ Η 

 

Nous avons également eu la chance 

ŘΩŜƴŦƛƴ ǘŜƴƛǊ ǳƴ ƭŀŎ-à-ƭΩŞǇŀǳƭŜ ŀŦƛƴ ǉǳŜ 

les nouveaux administrateurs et 

administratrices puissent se rencontrer 

en personne afin de créer des liens et 

de favoriser la mobilisation à 

ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŦŀŎƛƭŜ Ł 

faire en ZOOM ! Les admins ont pu 

« Rêver leur ATTRueQ » et parler de 

fond en comble de plusieurs sujets et 

ŘƻǎǎƛŜǊǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ǇƻǳǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 
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RÉGION NOM POSTE 

16 - Montérégie  Julien Clusiau-Perreault Président 

03 ɀ Capitale-Nationale Jérome Baillargeon Vice-président 

03 ɀ Capitale-Nationale Mylène St-Onge Trésorière 

04 - Mauricie Aubert Forest Secrétaire 

02 ɀ Saguenay-Lac-St-Jean Julie Boily Administratrice  

02 ɀ  Saguenay-Lac-St-Jean Vanessa Minier-Simard Administratrice  

05 ɀ Estrie Mathieu Smith Administrateur  

06 ɀ Montréal  Jean-Philippe Bergeron Administrateur  

08 ɀ Abitibi  Benoit Lallemand Administrateur  

10 ɀ Nord du Québec Ariane Lachance Administratrice  

13 - Laval Mathieu Cloutier  Administrateur  

14 - Lanaudière Dave Bellemare Administrateur  

15 ɀ Laurentides Mathieu Lavoie Administrateur  

16 ɀ Montérégie Patrick Pelletier Administrateur  

17 ɀ Centre-du-Québec Vicky Lavoie Administrateur  

ROCQTR Geneviève Morissette Administratrice  
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289 membres 

Une Assemblée Générale Annuelle 

9 rencontres régulières du CA 

42 Rencontres régionales 

 

8 comités de travail 
(49 rencontres de comités / cellules ) 

 Approches de proximité: 6 

 Capsules vidéo: 1 

 Comité conjoint communication: 7 

 Comité Formation: 1 

 Comité supervision: 1 

 Comité vigilance: 5 

 Groupe Pilote  2022: 16 

 Règlements généraux: 4 

 Semaine du Travail de Rue: 8 
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Beaucoup de problèmes informatiques! 

 
[Ψ!¢¢wǳŜv ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǎƻƴ ƪŀǊƳŀ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ ! On brise ça pour 

ƭΩŀƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴ Η 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘƻƴŎ Ŝǳ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ŘŜ ƴouveaux courriels suite à la perte de notre 

nom de domaine (@attrueq.ca) pour tous vos délégués régionaux. 

bƻǳǾŜŀǳ ǎƛǘŜ ǿŜō ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜv (www.attrueq.ca) 

Nouveau site Web conjoint : www.travailderueduquebec.org   où vous pourrez retrouver 

une cartographie pour les ressources en travail de rue au Québec. Les informations qui 

ŦƛƎǳǊŜƴǘ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ŎŀǊǘŜ ǇƻǳǊǊƻƴǘ şǘǊŜ ƳƛǎŜǎ Ł ƧƻǳǊ ŀƴƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜΦ [Ŝ 

courriel qui figure sur la cartographie recevra un courriel afin de procéder aux 

changements de coordonnées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.attrueq.ca/
http://www.travailderueduquebec.org/
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La Semaine du Travail de Rue (STR) était attendue depuis des années par les organismes de travail 

de rue de partout au Québec !  

/ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ƭŀ оŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜ Ƴŀƛ нлнм ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ŜƴŦƛƴ Ǉǳ 

voir le jour. On a profité de la Semaine pour reconnaître 

les actions terrain des équipes des organismes en travail 

de rue !  
 

Du 17 au 23 mai 2021 : 
 

  /ƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ (disponible sur YouTube) 
 

   Dévoilement de la nouvelle cartographie des organismes ayant des travailleur.se.s de 
rue (lien vers travailderueduquebec.org) 
Avec ce nouvel outil, les citoyens, les partenaires, les organismes et les travailleur.se.s de rue 
peuvent facilement reǘǊƻǳǾŜǊ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŦŀŎƛƭŜ 
et efficace ! 

 

 5Ŝǎ ǇŀǊǘŀƎŜǎ ǎǳǊ CŀŎŜōƻƻƪ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ  
PhotoVoice avec des photos et des textes qui  
reflètent la réalité du travail de rue 

 

 Et finalement, plusieurs partages de photos/ 
vidéos  des activités que les travailleurs 
et travailleuses de rue ont fait dans leur localité  
tout au long de la Semaine  
(sur les pages Facebook ATTRueQ et ROCQTR)! 
#onestlà 
#semainetr 
 
!ǳ ŦƛƴŀƭΣ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ 16 organismes  
membres du ROCQTR qui ont participé aux  
activités de la Semaine du Travail de Rue.  
Même le ministère de la Sécurité Publique a  
ǊŜǇŀǊǘŀƎŞ ƴƻǘǊŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ ŘΩƻuverture sur  
sa page Facebook ! 
 

https://www.youtube.com/watch?v=yxAMhif5f9M
https://www.youtube.com/watch?v=yxAMhif5f9M
http://travailderueduquebec.org/
http://travailderueduquebec.org/
https://www.facebook.com/hashtag/onestl%C3%A0?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/semainetr?__eep__=6&__tn__=*NK*F
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V Des photos ŘΩŞǉǳƛǇŜǎ 

V Des voxpop 

V Des poèmes 

V Des statistiques ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ 

V Une « Mini LaRue »  

V Le #Onestlà à la craie dans les rues 

V Des articles de journaux :  

- PACTE de Rue Valleyfield 

- Répit Jeunesse 

- Service de Travail de Rue 

Chicoutimi 

V %Ô ÐÌÕÓ ÅÎÃÏÒÅȣ 

 
 

   On a déjà hâte de planifier la 
2e édition !!! 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

« Photovoice » TR 2021  

Semaine du travail de rue 

Trois-Rivières 

Crédit photo : Chad Badger 

https://www.journalsaint-francois.ca/video-francine-ruel-tourne-pour-les-travailleurs-de-rue/?fbclid=IwAR364JWJqOUDI2vsKD54yVQ30Dj3QpoNVnEsiVh3D-NA7HHGsB9yOtSkD7o
https://monvicto.com/repit-jeuness1e-souligne-la-1ere-semaine-du-travail-de-rue-du-17-au-21-mai/
https://www.lequotidien.com/la-vitrine/travailleurseuses-de-la-sante/des-ressources-accessibles-a-lecoute-des-besoins-du-milieu-ef059c85e6c209e1a080b472a1bc197d
https://www.lequotidien.com/la-vitrine/travailleurseuses-de-la-sante/des-ressources-accessibles-a-lecoute-des-besoins-du-milieu-ef059c85e6c209e1a080b472a1bc197d
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Le ROCQTR a embauché une 2e 

employée ! 
 

Comme vous le savez sûrement, le 

Regroupement des Organismes 

Communautaires Québécois pour le 

Travail de Rue (ROCQTR) est un 

partenaire privilégié de notre 

Association. Il y a 3 ans, lors de leur 

première embauche, une entente a été 

prise afin que ses ressources humaines 

soient « prêtées η Ł ƭΩ!¢¢wǳŜv ŀŦƛƴ ŘŜ 

nous soutenir dans quelques tâches 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ Řŀƴǎ ƭŀ 

même perspective que la 2e employée 

du ROCQTR nous prête main forte en 

tout ce qui concerne les 

communications ! Nous souhaitons 

donc la bienvenue à Fanny Gonzalez 

Gozalbes qui est maintenant « Agente 

de communication et du 

développement » du ROCQTR et de 

ƭΩ!¢¢wǳŜv depuis juillet 2021. 
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é pendant une pandémie!! 
 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜΣ ŘŜǇǳƛǎ Ŧƛƴ 
2019, a été toute une aventure! Entre 
les annulations, les reports, les 
contraintes liées à la situation 
sanitaire, les incertitudes, cela a 
demandé au comité 
organisateur, et à la région des 
3L, de grandes facultés 
ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΦ aŀƛǎ 
heureusement, en tant que TR et 
TM, lΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ƴƻǘǊŜ ŦƻǊŎŜΗ 9ǘ 
ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ Ǉƭǳǘƾǘ ŦƛŜǊǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǊŜƭŜǾŞ 
ce défi!  
  
Compte tenu de ce contexte, ce séminaire a quand même ressemblé aux précédents, mais de loin. 
/Ŝƭŀ Ŧŀƛǎŀƛǘ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ ǉǳΩƻƴ ƴŜ ǎΩŞǘŀƛǘ Ǉŀǎ ǊŜǘǊƻǳǾŞ Ŝƴ ǎƛ petit groupe, ce qui nous a permis 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ un peu plus longuement avec les autres. Et nous avons été étonnés du nombre de 
commentaires positifs en plénière. /ΩŞǘŀƛǘ ŎƻƳƳŜ ǎƛ ǘƻǳǘ ŀǾŀƛǘ ōƛŜƴ ǊƻǳƭŞ Υ hébergement, bouffe, 
ateliers, conférences. Les membres présents se sont montrés très satisfaits de cette édition à tous 
les niveaux et cela nous a Ŧŀƛǘ ŎƘŀǳŘ ŀǳ ŎǆǳǊΦ  
  
!ǳ ŦƛƴŀƭΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƳǇǘŞ мнн ƳŜƳōǊŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Ŝǘ ŜƴǾƛǊƻƴ пл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǾƛǊǘǳŜƭ ǇƻǳǊ ƭΩ!D!Φ 
2 conférences vous ont été proposées, ainsi que 12 ateliers, et bien sûr, le fameux drink de 
bienvenue (qui était apparemment assez vigoureux pour nous mettre tout de suite dans une 
ambiance particulièrement détendue et chaleureuse!)  
  
Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ Ŝǳ ŘŜ ƎǊƻǎ ŞǾénement dramatique à déplorer cette année, hormis une porte enfoncée 
(défoncée?) Ƴŀƛǎ ŎΩŞǘŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ōƻƴƴŜ ŎŀǳǎŜ Η 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ŎŜ ǉǳŜ ŎƘŀŎǳƴ 
passe un bon moment était rendu inaccessible, on ne pouvait pas laisser faire ça.  
  
Mais pour nous, comité organisateur, le meilleur moment de ce séminaire restera la soirée du 
jeudi avec le chansonnier Richard Pelland qui a réussi le double exploit de nous rassembler tous 
ŀǳ ƳşƳŜ ŜƴŘǊƻƛǘ 9¢ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŀƴǎŜǊ ƳşƳŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŦŀǊƻǳŎƘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ƴƻǳǎΣ ƧǳǎǉǳΩŀǳȄ ǇŜǘƛǘŜǎ 
heures du matƛƴΧ  
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.ǊŜŦΣ ŎŜ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜΣ ƴƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ ŀǘǘŜƴŘǳΣ ŀǘǘŜƴŘǳ 
encore, espéré, il nous a désespérés aussi 
ǇŀǊŦƻƛǎΧ 9ǘ ŀǳ Ŧƛƴŀƭ ƛƭ ǊŜǎǘŜǊŀ ǳƴ ǘǊŝǎ ōƻƴ 

moment dans nos souvenirs.  
  
Au nom de toute la région, nous 
avons été heureux de vous 
accueillir dans ce si beau site de 
St-Côme et nous vous donnons 
rendez-vous dans quelques 
années pour notre prochain 

tour. En attendant, bonne 
chance au régional de 

Québec/Chaudière-Appalaches 
ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ нлнн 

!  
 

 
  

 
 

 

 

 
Le Guide de Réflexion Éthique est maintenant disponible en version anglaise et mobile :  

https://drive.google.com/drive/folders/1SkNdvI2UfxMv4-

s8HpcokSkQpphJVcEN?usp=sharing  

Il vous a été remis en version papier lors du Séminaire de septembre 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1SkNdvI2UfxMv4-s8HpcokSkQpphJVcEN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SkNdvI2UfxMv4-s8HpcokSkQpphJVcEN?usp=sharing
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Membres du Comité : 

ROCQTR : 

V Christian Gagnon (Directeur à TRAIC Jeunesse) 

V Claude Théorêt (Coordonnateur clinique à PACTE de Rue Valleyfield) 

V ;ƳƛƭƛŜ wƻǳƭŜŀǳ ό5ƛǊŜŎǘǊƛŎŜ Ł [Ω;ŎƭǳǎŜ ŘŜǎ [ŀǳǊŜƴǘƛŘŜǎύ 

V Audrey Sirois (ROCQTR-ATTRueQ) 

ATTRueQ : 
 

V Jérome Baillargeon (Travail de rue Bellechasse) 

Ses mandats : 

 [ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎ ŞǘƘƛǉǳŜǎ 

 [ŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ 

 

Les axes dõorientation : 
 

 [ΩŞǘƘƛǉǳŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ 

 Le code de conduite des membres 

 [Ŝ ǊŀȅƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǎŀƛƴŜ pratique sur le terrain 

 

Le comité vigilance a enfin lancé les inscriptions pour former le comité officiel! Nous 

ŜǎǇŞǊƻƴǎ ǉǳΩƛƭ ǇƻǳǊǊŀ ǎŜ ŦƻǊƳŜǊ ƻŦŦƛŎƛŜƭƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ŀƴƴŞŜ Η 

Rencontres et réalisations du Comité 

Le comité a préparé un document dŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŦǳǘǳǊ ŎƻƳƛǘŞ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜ Ŝǘ ƭΩŀ 

présenté aux membres lors du Séminaire de septembre 2021. Par la suite, il a lancé les 

appels de candidatures pour former le comité vigilance officiel qui pourra accueillir les 

questionnements éthiques via le courriel vigilance@attrueq.ca . Ce comité devrait 

officiellement voir le jour en 2022-2023 après 6 ans de travaux ! 

Le comité a également pu amener son soutien à 3 personnes ayant des questionnements 

éthiques. 

Nombre de rencontres : 5 

mailto:vigilance@attrueq.ca
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Membres du Comité : 

V Julien Clusiau-Perreault (Macadam Sud, Montérégie) 

V Benoit Lallemand (Arrimage Jeunesse, Abitibi) 

V Dave Bellemare (AJRJ, Lanaudière) 

V Fanny Gonzalez Gozalbes (ROCQTR-ATTRueQ) 

 

Rencontres et réalisations du Comité : 

¦ƴ ŎƻƳƛǘŞ ǎΩŜǎǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ ǎǳǊ ǇƛŜŘ ǳƴŜ vidéo faisant la promotion 

Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ǳƴŜ courte publicité, efficace et 

professionnelle, pouvant être diffusée sur une chaîne télévisée autant que sur internet. 

[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ƴΩŀ Ŝǳ ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнм-2022, mais les idées et la 

motivation ne manque pas. 

 
 

 

 

Membres du Comité: 

V Aude Imbert (MDJ Épiphanie) 

V Mylène St-Onge (TRIP Jeunesse) 

V Audrey Sirois (ROCQTR et ATTRueQ) 

 
 

Rencontres et réalisations du Comité: 

Le comité a tenu 4 autres rencontres afin de poursuivre les travaux pour harmoniser les 

ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ est maintenant sur pause, question de 

priorités. 
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Membres du Comité : 

V Patrick Pelletier (Mille et une rues) 

V Benoit Lallemand (Arrimage Jeunesse) 
 

Rencontres et réalisations du Comité: 

Lƭ ƴΩȅ ŀ Ŝǳ ŀǳŎǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ Ł ŎŜ ŎƻƳƛǘŞ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ. Les deux anciens responsables ont 

ǉǳƛǘǘŞ ƭŜǳǊ ƳŀƴŘŀǘ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘƻƴŎ 2 nouveaux 

administrateurs responsables. Les prochains travaux du comité seront Υ ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘΩǳƴ 

ƎǳƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ {ŞƳƛƴŀƛǊŜǎ, une politique de participation à la vie 

associative et de revoir la trousse du nouveau membre ! 

 

 

 

 

Membres du Comité : 

V Patrick Pelletier (Mille et une rues) 

V Jean-Philippe Bergeron (Dopamine) 

V Mathieu Lavoie (Écluse des Laurentides) 

V Jean Létourneau (Écluse des Laurentides) 

 

Rencontres et réalisations du Comité : 

Ce sous-ŎƻƳƛǘŞ Ŝǎǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǇƛƭƻǘŞ ǇŀǊ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜv et servait à créer une 

ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊǎ Řǳ vǳŞōŜŎΣ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊǎ 

ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ мо ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǳǊǎ ǉǳƛ 

sont disponibles via notre site internet ! 

Nombre de rencontres : 1 
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Membres du Comité : 

ATTRueQ :  
V Michael Arseneault (Coalition Sherbrookoise pour le travail de rue) 

V Roxanne Gervais (Travail de rue Chicoutimi) 

V Lucie Tremblay (Café-jeunesse Chicoutimi) 

 

ROCQTR :  
V Audrey Sirois (ROCQTR et ATTRueQ) 

V Francis Lacharité (Refuge La Piaule) 

V Geneviève Morissette (Travail de Rue le TRAJET) 

V Lauriane Provost (Répit Jeunesse) 

V Pierre Themens (Travail de Rue Repentigny) 

V Sarah Beaumont-Gaudet (Travailleurs de Rue La Tuque) 

 

Rencontres et réalisations du Comité : 

LƴƛǘƛŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ǎΩŜǎǘ Ǿǳ ŎƻƴŦƛer le mandat de dŞŦƛƴƛǊ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ ǇƻǳǊ 

mieux se vendre, opérer une veille sur les pratiques de proximité existantes ainsi que leurs 

impacts et réfléchir au positionnement face à ces approches. 

tƻǳǊ ƭΩŀƛŘŜǊ Ł ŀŎŎƻƳǇƭƛǊ sa mission, le comité est allé en ateliers ZOOM de consultation des 

ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ wh/v¢w Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜv Ŝƴ ƳŀǊǎ Ŝǘ Ŝƴ ŀǾǊƛƭ нлннΦ [Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊƻƴǘ 

suite à ces consultations. 

Nombre de rencontres : 6 
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Membres du Comité : 

ATTRueQ :  
V Julien Clusiau-tŜǊǊŜŀǳƭǘ όtǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜvΣ aƻƴǘŞǊŞƎƛŜύ 

V Jérome Baillargeon (Vice-président ATTRueQ, Chaudière-Appalaches) 

V aŀǘƘƛŜǳ {ƳƛǘƘ ό!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜvΣ 9ǎǘǊƛŜύ 

 

ROCQTR :  
V Audrey Sirois (ROCQTR et ATTRueQ) 

V Fanny Gonzalez Gozalbes (ROCQTR et ATTRueQ) 

V Marie-Eve Ducharme (Présidente du ROCQTR, Lanaudière) 

V Pierre-Olivier Gravel (Administration du ROCQTR, Mauricie) 

V Martin Pagé (Membre du ROCQTR à Montréal) 

 

Rencontres et réalisations du Comité : 

 

Cette année, le CoCoCo a ŞŎǊƛǘ ǳƴ ŎƻǳǊǊƛŜƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǾŀŎŎƛƴŀǘƛƻƴ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ en 

septembre dernier, a écrit une lettre au ministère de la Sécurité Publique pour les remercier 

ŘŜ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ нлΦнaϷ ǇƻǳǊ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ 

en travail de rue, Ƴŀƛǎ ŀ ǎǳǊǘƻǳǘ ǇƭŀƴƛŦƛŞ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ 

Rencontre Internationale du travail de rue qui aura lieu en juin 2022. 

Nombre de rencontres : 7 
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Membres du Comité : 

 

ATTRueQ : 
V Mathieu Lavoie (Écluse des Laurentides) 

V Jean Létourneau (Écluse des Laurentides) 

ROCQTR : 
V Claude Théorêt (PACTE de Rue Valleyfield) 

V Émilie Rouleau (Écluse des Laurentides) 

V Francis Lacharité (La Piaule) 

V Geneviève Morissette (Le TRAJET) 

V Martin Pagé (Dopamine) 

V Steve Richard (RAP Jeunesse des Laurentides) 

Externe : 
V Annie Fontaine 

V Monic Poliquin 

V Odette Gagnon 

V Patrica Caron (PIPQ) 

 

Rencontres et réalisations du Comité : 

 

Le comité conjoint de formation ATTRueQ/ ROCQTR a entre autres comme mandat de réunir 

ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ Ŝƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ Řǳ vǳŞōŜŎΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŀ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŀŘŞǉǳŀǘŜƳŜƴǘ 

possible aux besoins de formation des travailleurs de rue et des organismes.  

Mise en contexte du déroulement et objectif du comité : 2 à 3 rencontres par année incluant 

divers acteurs impliqués au niveau de la formation en travail de rue. Durant les rencontres, 

des discussions ont eu lieu et les participants se sont penchés sur les différents enjeux, offre, 

ŘŜƳŀƴŘŜΣ ŎƻƴǘŜƴǳΣ Ŝǘ ƭΩƘƻƳƻƎŞƴŞƛǘŞΦ  

Nombre de rencontres : 1 
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La formation des gestionnaires :  

 
La formation destinée aux coordinations/directions, adjoints et administrateurs des organismes a 

ŞǘŞ ǇǊŞǎŜƴǘŞ Ł ƭΩŜǎǎŀƛ Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜ нлнлΦ Iǳƛǘ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊǎκŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŀǎǎƛǎǘŞ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

vǳŀǘǊŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ƻƴǘ ŘƻƴƴŞ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǇǊƻŎŞŘŀƴǘ Ł ƭΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ŘŜ ŎŜƭƭŜ-ci. 

Un nouveau dossier  : la coordination clinique  

Les travailleurs de rue et les gestionnaires ont des espaces pour échanger sur leurs quotidiens et 

leurs enjeux (ATTRueQ et ROCQTR). Les coordonnateur.trice.s cliniques se retrouvent assis entre 

deux chaises, sans espace à eux.  

 

Ayant le désir de continuer son implication au sein de la communauté de pratique, Tommy Gamache 

ŘŜ wŀǇ WŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜǎ [ŀǳǊŜƴǘƛŘŜǎ όŁ vǳŞōŜŎύ Ŝǘ ¸ŀƴ [ŀƴǘƘƛŜǊ ŘŜ ¢w!L/ WŜǳƴŜǎǎŜ ƻƴǘ Ŝǳ ƭΩƛŘŞŜΣ ƭƻǊǎ 

ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜ ǾŞŎǳ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǊƾƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘƛŦΣ ŘŜ ŘŞƳŀǊǊŜǊ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻntres provinciales de 

coordonnateur.trice.s clinique.  

/ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊǎ ŎƭƛƴƛǉǳŜǎ ŀ ŞǘŞ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΦ !ȅŀƴǘ 

ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ wh/v¢w Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜvΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊǎΣ ŘŜ 

directeur.trice.s et de ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊΦǎŜΦǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǉǳƛ ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞǎ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ ŀǾŀƴǘ 

la période estivale. La première rencontre a été axée sur le type de formule que nous désirons nous 

ŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊΦ /ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŀ ŞǘŞ ƭŀƴŎŞŜΦ /Ŝ ǎƻƴǘ ŜƴǾƛǊƻƴ ǎƛx ou sept rencontres 

ǉǳƛ ǎƻƴǘ ǇǊŞǾǳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŎƭƛƴƛǉǳŜΦ [Ŝ ōǳǘ 

ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜ ŎŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ŝǎǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƴƻǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ 

offrons à nos équipes de travail de rue. Ces éŎƘŀƴƎŜǎ ǎƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴŜ Ŧŀœƻƴ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŦǳǘǳǊ 

les travaux des divers comités du ROCQTR, dont celui de la formation et coordination. 

 

Des nouvelles des collectifs de formation : 

 CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ : 13 

 Nombre de participants : 141 

 

 

 

 

CPEC :  

V Formation travail de rue 1 en partant (TR 1) : 6 fois 
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V Formation travail de rue en pratique (TR2) : 1 fois  

V Petite note : leur nombre de formations a ǘǊƛǇƭŞ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ 

adapté le contenu de leurs formations afin de pouvoir les offrir à distance vu la 

situation.  Ce qui a permis à des groupes éloignés d'avoir accès au contenu.  

 

RTPM :  

V Formation TR1 : 3 fois  

V Formation TR2 : 0 fois  

V Formation gestionnaire : 0 fois  

V Formation Intégration bar : 1 fois 

 

Laurentides : 

V Formations TR 1 : 2 fois 

V Introduction au travail de rue pour les partenaires : 1 fois 

 

 

 

 

 

Membres du Comité : 

ATTRueQ :  
V Tommy Gamache (RAP Jeunesse Laurentides) 

V Julie Laflamme-Desgroseilliers (Spectre de Rue) 

V France Paquet (En Tout CAS) 

ROCQTR :  
V Audrey Sirois (ROCQTR-ATTRueQ) 

V Fanny Gonzalez Gozalbes (ROCQTR-ATTRueQ) 

V Francis Lacharité (La Piaule) 

V Sylvain Fillion (TEAM) 

Externes :  
V Monic Poliquin 

V Nathalie Tétreault 

 

Rencontres et réalisations du Comité : 
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Comme vous le savez, le comité prépare la Rencontre Internationale du travail de rue qui 

aura lieu en juin 2022. Le thème sera : « Déroute Planétaire : Coude à coude vers des 

pratiques inclusives » ! 

 

Mais quel mandat ! Organiser la logistique et le financement aura été toute une mission. 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩété, le ROCQTR a ŜƳōŀǳŎƘŞ ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘǊƛŎŜ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ǎƻǳǘŜƴƛǊ Řŀƴǎ 

ƭŜǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǘŃŎƘŜǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ł ǾŜƴƛǊ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ : bienvenue Nathalie Tétrault ! 

 

[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ {ŞƳƛƴŀƛǊŜ !¢¢wǳŜv ŘŜ vǳŞōŜŎ ǎΩŀŦŦŀƛǊŜ ŀǳǎǎƛ Ł Ǿƻǳǎ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ 

mémorable, merci à JessȅΩ!ƴƴΣ ²ƛƭƭƛŀƳΣ !ǊƛŀƴŜΣ wŀǳƭ Ŝǘ wŜƴŞ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŘŜ vǳŞōŜŎ Η 

Nombre de rencontres : 16 

 

 

 

 

Membres du Comité : 

ATTRueQ :  
V Julien Clusiau Perreault (Macadam Sud) 

V WǳƭƛŜ .ƻƛƭȅ ό/ƻƳƛǘŞ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ ŘΩ!ƭƳŀύ 

V Roxanne Gervais (Service de travail de rue 

Chicoutimi) 

V Mélissa St-Denis (TRIL)  

ROCQTR :  
V Audrey Sirois (ROCQTR-ATTRueQ) 

V Fanny Gonzalez Gozalbes (ROCQTR-

ATTRueQ) 

V Robert Paris (PACT de Rue)  

V Pierre-Olivier Gravel (Point de Rue) 
 

Rencontres et réalisations du Comité 

Maintenant, chaque année un comité sera mis ǎǳǊ ǇƛŜŘ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ ŀŦƛƴ ŘΩƻrganiser 

la Semaine du travail de rue (STR) qui se tiendra toujours la 3e semaine de mai. Dans la 

dernière année, le comité ŀ ƭŀƴŎŞ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŜŦŦƛŎŀŎŜ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŀǇǇƻǊǘ ŘŜ 

Fanny dans le comité ! 

Mettez la date à votre agenda, la 2e édition sera du 16 au 22 mai 2022 ! 

Nombre de rencontres : 8 

Trois-Rivières 

Crédit photo : Point de Rue 
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Marchandises de lõATTRueQ 

 

La collection ǎΩŀƎǊŀƴŘƛǘ Η 

9ƴŎƻǊŜ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ [Ω!¢¢w¦9v ŀ Ŧŀƛǘ ŎŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŘŜ 

marché et frappe fort avec son nouveau chandail de sa toute 

nouvelle collection féminine. Évidemment, la collection garde 

toujours parmi ces classiques, la veste, le chandail et la tuque. 

Toutes ces icônes de la mode québécoise sont disponibles 

auprès de vos délégué(e)s régionaux et lors des événements. 

Réseaux sociaux 

Du côté de notre page Facebook, nous avons 

encore eu une année active avec une hausse 

ŘŜ птф ƧΩŀƛƳŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ 2573 et de 359 abonnés pour 

un total de 2735. Au cours des 12 derniers mois, nous avons fait 88 publications qui 

ont rejoint environ 100 000 personnes et qui ont généré 1674 réactions, 111 commentaires et 

531 partages. Il est aussi important de noter que nous avons débloqué un budget de 165 $ 

partagé avec le ROCQTR afin de publiciser certaines publications lors de la semaine du travail de 

rue. 

tƻǳǊ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ LƴǎǘŀƎǊŀƳΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ǳƴŜ ƘŀǳǎǎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘΩŀōƻƴƴŞǎ 

ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ мрл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ǉƻur un total de 425. Nous avons fait 23 publications majoritairement 

associées à notre photovoice qui ont atteint plus 500 comptes différents dont environ 50 ont 

interagi avec notre contenu 

 

Infolettres  

8 infolettres envoyées cette année: des bƻǳǾŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜvΣ ŘŜǎ ǎƻƴŘŀƎŜǎΣ ǳƴ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

{ŞƳƛƴŀƛǊŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ. 
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ROCQTR 
bƻǘǊŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ wŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ hǊƎŀnismes 

/ƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ vǳŞōŞŎƻƛǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ¢ǊŀǾŀƛƭ ŘŜ wǳŜ Řǳ vǳŞōŜŎ ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜ ŎŜǘǘŜ 

ŀƴƴŞŜΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ un membre votant depuis un peu plus 

ŘΩǳƴ ŀƴΦ WǳƭƛŜƴ /ƭǳǎƛŀǳ-Perreault a donc assumé le poste de représentant et a assisté à 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭΦ !ǳōŜǊǘ CƻǊŜǎǘ ŀ ŀǳǎǎƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎ 

ŘŜǎ ŘŜǳȄ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ Řǳ wh/v¢w Ŝƴ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлнмΦ [Ŝǎ Ǉƭǳǎ 

ƎǊƻǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŞŎƭŀƛǊŜǳǊΣ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ όh/¢wύΣ ƭΩŀƎǊŀƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 

travail disponible pour les deux organisations et le développement du nouveau 

programme de statistique nationale. 

International 
 WΩŀƛ Ǉƻǳrsuivi mon mandat de co-délégué des 

Amériques et siégé à 4 rencontres du conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 5ȅƴŀƳƻ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΦ 

 

Ma co-déléguée des 4 dernières années aux 

Amériques, Ximena Rojas de Bolivie, a quitté ses 

ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΦ /ΩŜǎǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ±ŜǊƻƴƛŎŀ aǳƭƭŜǊ Řǳ 

Brésil qui la remplace comme co-coordonnatrice 

des Amériques.  

Nous poursuivons, avec les membres du Réseau 

Dynamo des Amériques, les rencontres Skype 

mensuelles avec les plateformes membres; 

Bolivie, Brésil, Colombie, Équateur, États-Unis, 

Guatemala, Haïti, Mexique, Québec. Ce sont également joint à nous cette 

année la Colombie et le Venezuela.   

La COVID et ses impacts sur notre travail et sur les populations ont été le thème principal 
depuis avril dernier.  
Grâce à un financement de Dynamo International, les membres de la région des 
!ƳŞǊƛǉǳŜǎ ƻƴǘ ŜƴǘŀƳŞ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘ ǇƻǳǊ 
ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩun diagnostic des luttes sociales des travailleurs de rue dans les 
!ƳŞǊƛǉǳŜǎΦ WΩŀƛ ǇǊƛǎ ǇŀǊǘ Ł ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΣ ƭŀ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΦ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŘŜǾǊŀƛǘ 
débuter dans les premières semaines de mars 2021.  
 



28 
Rapport annuel 2021-2022    

Bruxelles en octobre 2021 ς  

Paroles de rue 3 

 

[ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ Ŝǘ ŀ ǊŀǎǎŜƳōƭŞ Ǉƭǳǎ 

de 200 participants à travers le monde. 

Nous avions 9 personnes présentes du 

Québec. Des échanges enrichissants 

concernant la pratique du travail de rue a 

eu lieu et un rapport a également été 

produit avec les recommandations. 

 
 

 

 

Rencontre Internationale du travail de rue 

 

[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘŜǳǊ Řǳ DǊƻǳǇŜ tƛƭƻǘŜ ŘŜ нлнн ŀǳ vǳŞōŜŎ ǎΩŜǎǘ ǊŜƴŎƻƴtré à 16 reprises 

ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŀŦƛƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řǳ ну Ƴŀƛ ŀǳ п 

Ƨǳƛƴ нлннΦ [Ŝǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀǾŀƴŎŜƴǘ ōƛŜƴ Řǳ ŎƾǘŞ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜΦ WŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭ 

et la mobilisation des membres du comité! 

 

 

 

Co-ŘŞƭŞƎǳŞ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ  

Sylvain Fillion a poursuivi sa participation au groupe des 

Amériques à titre de co-délégué ATTRueQ/ROCQTR à 

ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΦ Lƭ ǎŜ Ƨƻƛƴǘ ŀƛƴǎƛ Ł Ƴƻƛ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƴƻǎ 

ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΦ   
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Communications 
 

 

 5ŜǳȄ ƭŜǘǘǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ǾŀŎŎƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊΦǎŜΦǎ Řǳ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ : 

 

Ce sont 9 regroupements provinciaux qui se sont mobilisés pour tenter de donner 

ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǾŀŎŎƛƴǎ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊΦǎŜΦǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ 

ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜƧƻƛƎƴŜƴǘΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻōǘŜƴǳ Ǝŀƛƴ ŘŜ ŎŀǳǎŜ Ŝǘ ƭŀ ǾŀŎŎƛƴŀǘƛƻƴ Řǳ 

milieu communautaire a rapidement pu se mettre en place pour les intervenants 

qui le souhaitaient. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Co-ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ƭŜǘǘǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜ wŞǎŜŀǳ {ƻƭidarité Itinérance (RSIQ) 

 ROCQTR : 

Pour le passeport vaccinal et les personnes en situation ŘΩƛǘƛƴŞǊŀƴŎŜ Ŝƴ 

septembre 2021 
 

https://rsiqtest.files.wordpress.com/2021/09/communique-de-presse-rsiq.pdf  
 

 

https://rsiqtest.files.wordpress.com/2021/09/communique-de-presse-rsiq.pdf
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ü Nombre de membres total : 30 membres 

ü Actifs : 22 membres 

ü Aspirants : 8 membres 

ü Nombre de rencontres régionales : 5 rencontres 

ü Nombre de rencontres du conseil exécutif : 5 rencontres 

ü Nombre de membres du conseil exécutif : 5 membres 
 
Travaux du conseil exécutif  : 
 
Sonder les membres pour répondre aux besoins de la majorité lors de nos réunions de 
régional et organiser les réunions de notre régional.  
 

M.R.C.//villes  desservies  par  le travail  de rue  et de milieu  : 

Saguenay : Chicoutimi, Laterrière, La baie, Jonquière, Arvida, MRC du Fjord (6 

municipalités) 

Lac-Saint-Jean : MRC Lac-Saint-Jean Est (13 municipalités), MRC Domaine-du-Roy (9 

municipalités), MRC Maria-Chapdelaine (14 municipalités) 
 

Principaux  sujets  de discussion  : 

V Discussion clinique 
V Crise du logement 
V Toxicomanie 
V Approche de réduction des méfaits 
V Adaptation vs covid 
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Activités réalisées :  

V Création logo pour notre ATTRueQ régional  
V Reçu le Centre de rétablissement le Renfort pour une présentation du nouveau 

service : Le loft itinérance 
V Reçu la nouvelle épicerie communautaire du secteur Roberval : SALSA le marché 
V AGRA 
V Réalisation de 7 publications Facebook pour informer sur les droits des locataires 
ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Řǳ мer juillet.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

« Malgré la distance, la technologie, le manque de temps, 

 nous sommes demeurés unis. » 
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ü Nombre de membres total : 49 membres 

ü Membres actifs : 25 membres 

ü Membres aspirants : 20 membres 

ü Membres solidaires : 4 

ü Nombre de rencontres régionales : 7 rencontres 

ü Nombre de rencontres du conseil exécutif : 6 rencontres 

ü Nombre de membres du conseil exécutif : 3 membres 
 

Travaux du conseil exécutif  : 
 
Sonder les membres pour répondre aux besoins de la majorité lors de nos réunions de régional 
et organiser les réunions de notre régional.  

 

M.R.C.//villes  desservies  par  le travail  de rue  et de milieu  : 

V Cité Limoilou 

V Beauport 

V Charlesbourg 

V Haute-Saint-Charles (Val-Bélair, Loretteville, Lac-Saint-Charles) 

V Ste-Foy, Sillery, Cap-Rouge 

V Les Rivières (Duberger, Lebourgneuf, Les Saules, Vanier) 

V Municipalité des cantons-unis de Stoneham-et-Tewkesbury 

V Saint-Augustin-de-Desmaures 
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V Ancienne-Lorette 

V MRC de Beauce-Sartigan 

V MRC de Bellechasse 

V MRC de la Nouvelle-Beauce 

V Sainte-Anne-de-Beaupré 
V Thetford Mines 

 

Principaux  sujets  de discussion  : 

 
V Ton régional idéal 

V Prendre soin de soi ï Usure de compassion 

V Covid-19 (Enjeux et impacts) 

V Question centre de prévention de la radicalisation menant à la violence 

V Enjeux et le manque de reconnaissance du travail de rue face au réseau des éclaireurs 

V Projet sur les UDI 

V Comment composer avec une d®claration dôamour en travail de rue 

V D®fi dôacc¯s ¨ la Naloxone en r®gion 

V Anecdotes TR 

V Discussion sur lôentr®e en relation (parc, école, etc.) 

V Échanges sur réalités terrain vs organismes 

V Discussions sur le travail de rue hivernal 

 

Activités réalisées :  

V Atelier sur le concept dôurgence en travail de rue 

V Préparation prochains régionaux et attentes des membres  

V AGRA 

V Semaine travail de rue 

V Participation au comité définition approches de proximité : 3 rencontres organis®es afin dôen tirer des 

définitions claires. 

V Atelier les accompagnements (mises en situation) 
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ü Nombre de membres total : 43 

ü Membres actifs : 26 

ü Membres aspirants : 12  

ü Membres solidaires : 5 

ü Nombre de rencontres régionales : 2  

ü Nombre de rencontres du conseil exécutif : --- 

ü Nombre de membres du conseil exécutif : --- 
 

 

M.R.C.//villes  desservies  par  le travail  de rue  et de milieu  : 

V La Tuque 

V Shawinigan (Le TRàSh) 

V Trois-Rivières (Point de Rue de Trois-Rivières & Nicolet-Yamaska) 

V Bécancour (La Rue Bécancour) 

V Nicolet (Point de Rue de Trois-Rivières & Nicolet-Yamaska) 

V Yamaska (Point de Rue de Trois-Rivières & Nicolet-Yamaska) 

V Drummondville  (Refuge La Piaule) 

V Ham Nord 

V Victoriaville  (Répit jeunesse) 

V Sherbrooke (Coalition Sherbrookoise pour les travailleurs et travailleuses de rue) 

V Coaticook 
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Principaux  sujets  de discussion  : 

 

V /ǊƛǎŜ Řǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘκaŀƴǉǳŜ ŘŜ ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ 
V wŜǘƻǳǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƻƳƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩ!¢¢wǳŜv Ŝǘ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǎ 

différentes initiatives. 
V Le processus de conultation des membres. 
V Partage de la réalité COVID. (Confinement, Ticket, Vaccination) 
V Partages des réalités régionales 

 

Activités  réalisées :  

V Les 20 ans de TR de Mathieu Smith !  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« La région MCQE continue à gagner en nombre de membres. Avec nos 43 

ƳŜƳōǊŜǎΣ ƴƻǳǎ ŀǘǘŜƛƎƴƻƴǎ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ƛƴŞƎŀƭŞ ƧǳǎǉǳΩŁ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ [Ŝ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǎǘ 

constitué ŘΩǳƴ ƘŜǳǊŜǳȄ ƳŞƭŀƴƎŜ ŘŜ ¢w ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ, ce qui 

contribue à créer une ambiance stimulante et propice aux échanges 

enrichissantsΗ bƻǳǎ ŀƳƻǊœƻƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊ ŀǾŜŎ ǳƴ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ 

déjà fixé, et un parcours de visite de chacune des régions bien défini. » 
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ü Nombre de membres total : 53 

ü Membres actifs : 27 

ü Membres aspirants : 25 

ü Membres solidaires : 1 

ü Nombre de rencontres régionales : 7 (2 par zoom et 5 en présence) 

ü Nombre de rencontres du conseil exécutif :  --- 

ü Nombre de membres du conseil exécutif : --- 
 

 

Principaux  sujets  de discussion  : 

V Sécurité sur la rue 

V Retour sur la rencontre internationale de travail de rue en Belgique  

V Activité de partage sur comment chacun organise (ou pas) son sac de travail de rue 

V Réalité Covid 

V Comment rejoindre les jeunes sur Internet? 

V [ΩƘƛǾŜǊ ƻǴ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΚ 

V Réflexion sur les pronoms possessifs en travail de rue (mon jeune, mes liens, ton TR, etc)  

(merci à Sylvie du régional de Québec qui avait animé un atelier en séminaire sur le 

sujet) 
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Activités réalisées :  

V AGRA 
V wŜƴŎƻƴǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŜƭƭŜ ŘΩŞǘŞ 
V Rencontre informelle avec deux travailleurs de rue Belges 
V Séminaire 2021 

 

Formations reçues :  

V Accès Naloxone avec la Toms  http://toms-mtl.org/surdoses/ 

V Contester et accompagner les personnes qui ont reçu des tickets Covid  

V Formation Tr1 

« Cette année Montréal a accueilli beaucoup de nouveaux travailleurs de rue, ce 
qui amène une nouvelle énergie dans le régional tout en faisant revisiter les 

bases de la pratique à travers leur nouveau regard. » 
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ü Nombre de membres total : 4 

ü Membres actifs : 3 

ü Membres aspirants : 1 

ü Membres solidaires : --- 

ü Nombre de rencontres régionales : 5 

ü Nombre de rencontres du conseil exécutif :  --- 

ü Nombre de membres du conseil exécutif : --- 
 

 
 

M.R.C.//villes  desservies  par  le travail  de rue  et de milieu  :  

V Rouyn-Noranda 

V ±ŀƭ ŘΩhǊ ό!ōƛǘƛōƛ-Est) 

V Amos 

V La Sarre 

V Témiscamingue  

 

Principaux  sujets  de discussion  : 

V Arrivée de nouvelles drogues dans certaines villes de la région. 

V Structure de notre concertation régionale. 
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V tŀǊǘŀƎŜ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳȄ ǎǳǊŘƻǎŜǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ 

problématiques. 

V tŀǊǘŀƎŜ ŘŜ ƴƻǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ƻōǎŜǊǾŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ŦŀŎŜ Ł ƭΩƛǘƛƴŞǊŀƴŎŜ Ŝǘ ƻǊganisation de 

services. 

V Discussions cliniques 

Activités réalisées :  

V AGRA. 

V Participation séminaire ATTRueQ. 

V tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǳǊŘƻǎŜǎ ŘΩƻǇƛƻƠŘŜǎΦ 

V Participation régionale à une étude provinciale sur la compostions des drogues versus ce 

que les gens croient consommer. 

V /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǳǊŘƻǎŜǎ Ŝǘ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜΦ 

V wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜΦ 

V Forum régional sur le travail de rue et de milieu en Abitibi-

Témiscamingue. 

« Durant la dernière année, Plusieurs membres du régional ont 

ǉǳƛǘǘŞ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ /Ŝ ŦŀƛǎŀƴǘΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ 

rue et de milieu se sont joints à nous. Cela nous a fait prendre 

conscience que nous devions revoir notre structure de 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ƳƻǘƛǾŜǊ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ 

un endroit de concertation plus ouvert, positif et inclusif. Nous 

voulions aussi nous fixer des objectifs et cerner les 

ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜ 

sens que le forum en travail de rue et de milieu a pris 

place. Il nous fallait repartir sur de nouvelles bases 

afin de nous concentrer sur 

ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ 

régionale.  Malgré tout, 

plusieurs actions ont été 

réalisées par le biais de nos 

rencontres et cela a permis 

de développer le sentiment 

ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ à 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ » 



40 
Rapport annuel 2021-2022    

 
 

 

ü Nombre de membres total : 4 

ü Membres actifs : 1 

ü Membres aspirants : 3 

ü Membres solidaires : --- 

ü Nombre de rencontres régionales : 1  

ü Nombre de rencontres du conseil exécutif :  --- 

ü Nombre de membres du conseil exécutif : --- 
 

M.R.C.//villes  desservies  par  le travail  de rue  et de milieu  : 

V Galix à Rivière Pencote 

V [ΩƞƭŜ 5ŀƴǘƛǎŎƻǎǘƛ 

V Havre St-Pierre. 

Principaux  sujets  de discussion  : 

V Discussions cliniques 

 

« La Côte-Nord ǎΩŜǎǘ ajoutée au régional du Saguenay-Lac-Saint-Jean à leur 

dernière rencontre annuelle. » 
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ü Nombre de membres total : 4 

ü Membres actifs : 3 

ü Membres aspirants : 0 

ü Membres solidaires : 1 

ü Nombre de rencontres régionales : 5  

ü Nombre de rencontres du conseil exécutif :  --- 

ü Nombre de membres du conseil exécutif : --- 
 

M.R.C.//villes  desservies  par  le travail  de rue  et de milieu  : 

V Chibougamau 
V Chapais 
V Lebel-sur-Quévillon 

Principaux  sujets  de discussion  : 

V Partage sur nos différents milieux 

V Partenariat avec la santé public et différent partenaire 

V Le confinement et les impacts 

V Augmentation du vapotage chez les jeunes 

V Ouverture de la Sqdc a Chibougamau 

V AttRueQ 

Activités  réalisées  : 

V Table régionale des travailleurs de proximité du Nord-du-Québec 

V AGRA 

 

Formations  reçues : 

V Profan 2.0 
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ü Nombre de membres total : 45 

ü Membres actifs : 30 

ü Membres aspirants : 9 

ü Membres solidaires : 5 

ü Nombre de rencontres régionales : 5 

ü Nombre de rencontres du conseil exécutif : 5 

ü Nombre de membres du conseil exécutif : 3 
 

 

Travaux  du  Comité  exécutif  : 
V Préparer les rencontres régionales 

 

M.R.C.//villes  desservies  par  le travail  de rue  et de milieu  : 

 

Lanaudière 

V Joliette/Saint-Charles-Borromée  

V Lavaltrie/Lanoraie/Berthierville  

V Terrebonne/Mascouche  
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Laval et Laurentides 

V Boisbriand  

V Lachute  

V Mirabel  

V Mont-Laurier  

V MRC Pays-ŘΩŜƴ-haut 

V Pointe-Calumet  

V Secteur Tremblant  

V St-Eustache  

V St-Jérôme  

V Ste-Agathe-des-Monts  

V Ste-Anne-des-Plaines  

V Ste-Thérèse  

 

Principaux  sujets  de discussion  : 

V {ǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊǳŜ Ŝƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ /h±L5  

V Les valeurs de base du travail de rue  

 

Activités  réalisées  : 

V AGRA 

 

« Depuis 2019 que les membres des 3L ǎŜ ǇǊŞǇŀǊŜƴǘ Ł ǊŜŎŜǾƻƛǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǘǘǊǳŜǉ 

ǇƻǳǊ ƭŜ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞ ƎŞƴŞǊŀƭ ŀƴƴǳŜƭΦ /Ŝƭŀ ŀ ǇǊƛǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǘŜƳǇǎΣ Ƴŀƛǎ 

cet évènement est maintenant derrière nous. Au cours de la dernière année, Mathieu 

Cloutier (Laval) et Dave Bellemare (Lanaudière) se sont joints à Mathieu Lavoie 

(Laurentides) comme représentant régional. Nous travaillons tous les trois avec les 

membres afin de retrouver une formule de rencontre régionale qui plaira et répondra aux 

attentes de tout le monde. » 
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ü Nombre de membres total : 22 

ü Membres actifs : 11 

ü Membres aspirants : 1 

ü Membres solidaires : --- 

ü Nombre de rencontres régionales : 5  

ü Nombre de rencontres du conseil exécutif : --- 

ü Nombre de membres du conseil exécutif : --- 

 

M.R.C.//villes  desservies  par  le travail  de rue  et de milieu  : 

 

V Acton Vale 
V Beloeil 
V St-Bruno-de- Montarville 
V Candiac 
V Chambly 
V Châteauguay 
V Cowansville 
V Granby 
V Agglomération de Longueuil 
V Salaberry-de-Valleyfield 
V Sorel-Tracy 
V Saint-Hyacinthe 
V Sainte-Catherine 
V Vaudreuil-Dorion 






