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MISSION ET VISION

Le but de '"ATTRueQ est de regrouper en association les travailleurs de rue et
d’assurer la promotion, le développement et la reconnaissance de la pratique du
travail de rue au sein de la société québécoise.

Objectifs de I'ATTRueQ:

e Etre un lieu d'analyse, de référence, et de développement de la pratique du
travail de rue.

e Promouvoir le code d'éthique de I'ATTRueQ.

e Favoriser le respect des droits et intéréts liés a la pratique du travail de rue.

o Offrir un ensemble de services susceptibles de soutenir les travailleurs de rue du
Québec dans et pour |'exercice de la pratique.

e Favoriser auprés de ses membres la diffusion d'informations sur le travail de rue
et sur les dimensions qui en assurent son exercice.

e FEtre un lieu d'échange et de rencontre entre les travailleurs de rue du Québec.

e Accréditer et/ou développer, en fonction des besoins définis par les travailleurs
de rue, des formations et de favoriser la formation continue.

e Etablir des collaborations avec d’autres organisations vouées au développement
du mieux-étre des citoyens et citoyennes du Québec et ceuvrant & la promotion
de la justice sociale.

e Recueillir de 'argent ou autres biens par voie de souscription publique ou de
toutes autres maniéres afin de promouvoir et financer les activités de 'ATTRueQ.

FAITS SAILLANTS

Nombre de rencontres réguliéres du CA: 6
Assemblée générale annuelle: 1
Nombre de comités: 8
Nombre de rencontres régionales: 49
Nombre de membres: 316



MOT DU
PRESIDENT

Chers membres, collégues, ami.e.s et collaborateur.trice.s de notre association,

Une trentiéme année se termine pour notre association déja, mais les défis continuent de se présenter & nous
comme aux premiers jours. Notre organisation se développe de fagon exponentielle depuis les derniéres années et
le plan est de continuer dans le méme sens afin de toujours mieux représenter et valoriser ce qui nous rassemble
dans cette association, soit la pratique du travail de rue.

Nos liens avec le regroupement des organismes en travail de rue sont de plus en plus solides sans toutefois nuire a
notre indépendance. La nouvelle structure sur laquelle nous avons travaillé conjointement s’assure de bien
délimiter les pouvoirs et responsabilités de chacun tout en nous assurant une cohérence nécessaire pour |'avenir.
Je crois fermement que nous gagnons & travailler ensemble afin de faire connaitre, reconnaitre et promouvoir
notre pratique hors normes, car c’est bien connu, |'union fait la force.

L'équipe du conseil d’administration qui se dévoue pour votre association a travaillé sur plusieurs dossiers au cours
de la derniére année, et je tiens & souligner leur apport incroyable. Qu'on parle du lancement de notre nouvelle
plateforme statistique ou celle pour les adhésions, pour la liste des superviseurs & jour, pour le soutien aux régions
éloignées ou aux nouveaux membres, pour des finances bien gérées par la trésorerie ou simplement pour leur
intégrité et leur don de soi, chaque membre du conseil apporte avec lui sa couleur afin que chacune de vos
régions soit représentée lorsque nous décidons de nos orientations. C’est donc avec une grande dose d'amour que
je remercie les membres du conseil pour leur dévouement en plus de leurs taches habituelles de praticien.
Beaucoup de ces projets n'auraient pas été possibles sans I'équipe permanente. Je tiens tout d'abord & féliciter et
a remercier Audrey Sirois pour son travail dévoué qui a tenu le fort toute 'année qui nous permet d'accomplir
chaque jour encore plus que nous pourrions espérer. Le succés de la rencontre internationale lui est grandement
di et je tiens & mettre en lumiére son travail colossal et exemplaire. Je veux aussi souligner 'apport d’une
employée qui nous a quittés en cours d'année, soit Fanny Gonzalez Gozalbes et d'une autre qui s’est jointe & nous
en derniérement, Alexe Boulanger. Leur travail remarquable nous a grandement aidés et je nous considére
chanceux de pouvoir compter sur I'équipe que nous avons présentement, et qui s’agrandira d'ailleurs
prochainement...

Comme je le disais plus haut, nous avons cependant encore beaucoup de défis & relever, la pratique unique du
travail de rue mérite d'étre mise de I'avant et défendue face aux menaces des nombreuses approches de
proximité différentes qui se développent présentement un peu partout dans la province. Le respect du rythme, le
respect du milieu, la prise en compte de I'ensemble de la personne et 'emphase sur le lien sont des concepts
essentiels & notre approche. Ceux qui tentent de reproduire notre travail et qui n‘ont pas ces concepts en téte
mettent en péril notre pratique et c’est avec vigueur que nous défendrons le travail de rue et ceux qui le
pratiquent. Pour ce faire, nous aurons besoin de I'implication de chaque membre afin, encore une fois, d'unir nos
forces et de mettre I'humanité qui nous caractérise au premier plan.

En espérant que vous soyez satisfait de votre association, je termine ce mot en vous remerciant vous chers
membres pour votre implication et votre travail incroyable. Sans vous, cette association n'aurait pas lieu d’étre. Je
vous félicite donc pour votre persévérance et votre résilience au travail dans ce contexte compliqué et j'espére de
tout coeur vous voir rester longtemps dans nos rangs !

Bien & vous,

Julien C. Perreault




MOT DE LA
COORDONNATRICE

C'est le coeur festif que je me joins aux administrateur.trice.s pour vous partager le bilan de cette derniére année. Et
quelle année ce fut pour le regroupement, I'association et I'équipe de travail, j'ai l'impression qu’on avance & pas de
géants |

Cela fait maintenant 4 ans que I'ATTRueQ peut compter sur une permanence partagée avec le ROCQTR. Vous étes
nombreux.euses & nous mentionner que cela fait une énorme différence dans la structure, la vie associative et les
représentations du ROCQTR/ATTRueQ. Nous recevons tous vos mots de satisfaction avec un immense plaisir !

Dans la derniere année, on a marqué le coup avec I'événement international grandiose : “Déroute planétaire: Coude a
coude vers des pratiques inclusives” qui a réuni plus de 350 acteurs québécois et internationaux autour de la pratique du
travail de rue. On s'est retrouvé aprés I'été pour un lac-a-I"épaule conjoint ROCQTR/ATTRueQ qui nous a permis de faire
des constats sur nos derniers plans d'action et de se restructurer vers la poursuite de nos objectifs communs.

Je répéte mon souhait que je fais chaque année, soit celui d'agrandir I'équipe de travail pour pouvoir mener & bien les
objectifs conjoints du ROCQTR/ATTRueQ et ainsi poursuivre le rayonnement de cette magnifique pratique du travail de
rue qui sait faire la différence dans la vie des gens.

D'ailleurs, je tiens & remercier grandement le conseil d'administration de 'ATTRueQ qui semble vouloir se stabiliser apres
les rudes années de pandémie. Ca fait du bien de voir que, pour plusieurs d'entre-vous, vous avez renouvelé vos mandats
sur le conseil, que vos membres vous font confiance et que I'équipe ROCQTR/ATTRueQ peut compter sur vous pour
accomplir les nombreux projets en cours. Merci grandement de votre implication et pour votre accueil.

J'aimerais quand méme plus spécifiquement remercier Julien Clusiau-Perreault & la présidence qui a su, dés le début de
la pandémie, relever ses manches pour affronter les nombreux défis que son implication allait représenter. Je sais que ce
n'est pas toujours facile comme position, et grace a ton esprit d'analyse aiguisé, ta mémoire béton pour les nombreux
dossiers avec lesquels tu jongles, ton agilité lorsqu’il y a des urgences et ta grande disponibilité pour m'aider & cerner les
priorités, tu as su représenter 'ATTRueQ de la bonne maniére auprés des partenaires et de I'équipe en ayant toujours a
cceur de défendre l'intérét des membres de I'association. Merci pour tes 3 ans d'implication dévouée !

J'aimerais également remercier mes collégues, & commencer par Fanny Gonzalez Gozalbes aux communications, qui a su
jeter les bases pour développer les communications du ROCQTR/ATTRueQ. Et Alexe Boulanger, la nouvelle adjointe
administrative qui, dés son arrivée, s'est jetée dans |'action, s'est appropriée les dossiers avec le sourire, et m'a aidé &
gérer les nombreuses priorités. Tu es une source de motivation pour moi et j'ai le souhait que tu continues de trouver ta
place sur la planéte du travail de rue pour que tu puisses y laisser ta marque !

Finalement, un énorme merci aux membres avec qui j'ai le plaisir de travailler sur différents dossiers et que jespére
pouvoir avoir la chance de rencontrer plus souvent dans les prochaines années. Votre atout dans la société est
indispensable, votre courage devant les situations que vous rencontrez m'épate chaque jour et je suis fiere de pouvoir
contribuer & étre votre voix pour que vous soyez entendus.

Je ne sais pas de quoi ['avenir sera fait, mais je suis fiere de pouvoir vous présenter |'évolution de I'association chaque
année. En vous souhaitant & tous une superbe année !




LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Composé des membres délégués régionaux présentés a

I'assemblée générale annuelle de I'ATTRueQ, le conseil

d'administration veille au bon fonctionnement de 'association et

a la représentation de ses membres. Le conseil s'est rencontré &

fois pendant I'année (1 en présentiel et 5 fois en ZOOM)!

REGION

16 - Montérégie

03 - Capitale-Nationale
03 - Capitale-Nationale
04 - Mauricie

01 - Bas-Saint-Laurent

02 - Saguenay-Lac-St-
Jean

05 - Estrie

08 - Abitibi

15 - Laurentides

16 - Montérégie

17 - Centre-du-Québec

ROCQTR

NOM

Julien Clusiau Perreault

Jérome Baillargeon

Myléne St-Onge

Aubert Forest

Catherine Renaud

Vanessa Minier-Simard

Mathieu Smith

Benoit Lallemand

Gabrielle Robichaud

Patrick Pelletier

Jean-Frangois Desrosiers

Pierre-Olivier Gravel

POSTE

Président

Vice-président

Trésoriére

Secrétaire

Administratrice

Administratrice

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

POSTES VACANTS:

Bas-Saint-Laurent : 1
Saguenay-Lac-Saint-Jean:
1
Cote-Nord : 1
Montréal : 2
Nord-du-Québec : 1
Laval : 1
Lanaudiére : 1

Nous espérons pouvoir
combler les postes vacants
au cours des années a
venir !

Un grand merci & nos délégués sortants au cours de I'année:

Laval: Mathieu Cloutier
Nord-du-Québec: Ariane Lachance
Laurentides: Mathieu Lavoie
Montréal : Estelle Coté
Montréal: Jean-Philippe Bergeron
Lanaudiére : Dave Bellemare
ROCQTR: Geneviéve Morissette
Centre-du-Québec: Vicky Lavoie
Saguenay-Lac-Saint-Jean: Julie Boily



* Audrey Sirois, coordonnatrice

* Alexe Boulanger, adjointe administrative
* Fanny Gonzalez Gozalbes*, agente des communications et du développement
*A quitté en cours d’année



LES EVENEMENTS
MARQUANTS DE !
L’ANNEE

Semaine du travail de rue /

La 2e édition de la Semaine du Travail de Rue (STR) s’est tenue du 16 au 22
mai 2022.

§J¢

§d¢

Sous la thématique «On est |a » cette édition visait a octroyer de la
visibilité aux organismes membres du ROCQTR et aux travailleurs et
travailleuses de rue membres de 'ATTRuUeQ, qui ceuvrent au quotidien a /
favoriser les conditions nécessaires a une société juste et plus inclusive.

~
by

Cette édition visait également a rappeler que ce n’est pas tout le monde
qui a la possibilité de se diriger vers des ressources traditionnelles, souvent
incompatibles avec le mode de vie des populations défavorisées.

Pour répondre a ces objectifs, le comité a invité les OCTR et les TR a
participer a une vaste mobilisation collective de promotion de nos
messages, ainsi que du répertoire de référence des organismes en travail
de rue consacrée a la recherche de ressources en travail de rue et au
rayonnement de la pratique.

La promotion s’est faite via :

e La diffusion auprés de nos membres, partenaires et allié.e.s, d'une
trousse de communication et d'outils de campagne ;

e Une campagne numérique menée sur les réseaux sociaux ;

e La publication d’'un texte dans Le Devoir d'opinion signé par le ROCQTR
et 'ATTRueQ en corédaction avec Annie Fontaine, professeure agrégée
et directrice des programmes de deuxieme cycle en travail social a
I'Ecole de travail social et de criminologie de I'Université Laval ;

e La diffusion d'une vidéo a l'initiative de nos membres ;

e La distribution de cartes postales par nos membres auprés de nos
partenaires et allié.e.s

e La refonte du répertoire de référence en ligne

# ONESTLA

-



https://www.ledevoir.com/opinion/idees/711975/idees-quels-lendemains-pour-la-reconnaissance-du-travail-de-rue?fbclid=IwAR01meifDOkI1O-THtI80x99ZLcE0ikPgVh_WD7K4aNINYivLoNvVt8JBd0
https://fb.watch/eW3gYtWypk/
http://rocqtr.org/
https://attrueq.ca/
https://travailderueduquebec.org/

Rencontre internationale du Travail de Rue
Mais quel mandat! Organiser la logistique et le financement aura été toute une
mission, bravo a I'ensemble des personnes impliquées sur le comité d’organisation !

Du 30 mai au 04 juin 2022, plus de 350 administrateur.trice.s et travailleur.euse.s de
rue se sont rassemblé.e.s pour la Rencontre internationale du travail de rue, a
'invitation de I’Association des Travailleurs et Travailleuses de Rue du Québec
(ATTRueQ) et du Regroupement des Organismes Communautaires Québécois pour le
Travail de Rue (ROCQTR) qui se sont joints pour une 20e année a Dynamo
International.

Nous avons eu la chance d'avoir 23 délégués internationaux d'un peu partout a
travers le monde. De Dakar en passant par Mexico, Rio ou H6 Chi Minh-Ville, nos
collegues de l'international ont répondu « présent » pour créer un espace riche
d'expériences et d’échanges sur la pratigue du travail de rue.

Sous la thématique « Déroute planétaire: coude a coude vers des pratiques
inclusives », la Rencontre internationale du travail de rue visait a mettre 'emphase
sur les réalités vécues par les personnes en situation de précarité, ainsi que sur les
causes systémiques liées a I'exclusion, telle que la défavorisation économique et
sociale. C'était également I'occasion de soutenir I'existence et le développement de
la pratique du travail de rue en tissant des liens, en consolidant les réseaux
continentaux, et en mettant de I'avant I'apport exceptionnel et la résilience de
'ensemble des organismes pour le travail de rue.

Pour répondre a ces objectifs, le comité a mené une campagne qui consistait a
mobiliser a la fois le politique et les médias.

Ainsi, Mme Marie-Pierre Boucher, Conseillere municipale pour la ville de Québec a
répondu « présente » a notre invitation a allocution d’ouverture.

M. Sol Zanetti - Député de Jean-Lesage a souligné a I'Assemblée nationale la
contribution des travailleurs et des travailleuses de rue, tant au niveau du
développement en facilitant I'intégration socio-économique des personnes en
situation de marginalisation ; que dans la lutte pour soigner les effets des inégalités
sociales en matiere de dépendances, d'itinérance, de santé mentale, de décrochage
social ou scolaire, d'insertion a 'emploi et de toute autre réalité nécessitant un
soutien.

Nous avons également eu la chance d’accueillir Catherine Dorion, Députée de
Taschereau. Lors de son allocution, elle a insisté : dans le chemin qu’il reste a faire
pour changer le monde, les travailleurs et les travailleuses de rue font partie de la
solution.

Du cété des médias, Marie-Eve Ducharme, Présidente du Regroupement des
Organismes Communautaires Québécois pour le Travail de Rue , prenait la parole sur
les ondes de Radio-Canada, pour nous parler d’'inclusion sociale.

https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/c-est-encore-mieux-l-apres-
midi/episodes/631634/rattrapage-du-mercredi-1-juin-2022/14?
foclid=IwAR1sLSzy7cLxmoOloQloFHa4PVlo-5dy EyTkq6Q9gqbHg80O3HIyTgBcTjLo
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Lac-a-I’épaule conjoint

Nous avons tenu, aprés 4 ans, un Lac-a-1'épaule conjoint en septembre 2022. 1l se
veut une occasion de retrouvailles pour favoriser la mobilisation des membres des
conseils d’administration de 'ATTRueQ et du ROCQTR. Nous avons pu travailler
sur les menaces et les opportunités a venir, ainsi que sur les actions qui doivent
étre au cceur de la planification du travail respectif pour les trois prochaines
années. Un rapport final a été produit par la firme Caméo Consultation qui nous
accompagnait pour ce mandat.

Les grands consensus des conseils d’administration:

1.Le ROCQTR détient les clés du financement des deux organisations: I'idée que
'ATTRueQ dépense de I'énergie et du temps pour faire sa propre recherche de
financement a ce stade-ci n'est ni réaliste ni productive;

2.Les majorités d'objectifs des deux organismes s'entremélent et se nourrissent;
il est logique qu’ils collaborent pleinement, dans un contexte ou leur
indépendance demeure entiére;

3.La permanence n'est pas prétée par le ROCQTR a I'ATTRueQ: elle dessert les
deux organisations également, sans égard au financement;

4.La capacité de la permanence est limitée et elle se sent déchirée dans sa
capacité de répondre adéquatement aux besoins des deux organismes. |l
appartient aux organismes, et pas a la coordination, d’identifier les priorités;

5.1l serait intéressant de réfléchir a une forme de mentorat des membres du CA
de 'ATTRueQ qui souhaitent approfondir leur capacité en gestion et en
administration, et éventuellement étre considéré comme la reléve des
directions générales des organismes.

Suite a ces consensus:
e L'organigramme de nos organismes a été revu et sera présenté aux membres
lors au Séminaire de mai 2023 ;
e Une firme externe en ressources humaines a été embauchée pour définir les
quatre postes clés de nos organisations:
e Direction générale
e Adjoint.e administratif.ve
e Coordonnateur.trice aux communications
e Coordonnateur.trice a la vie associative et aux événements
e Ces nouveaux postes seront comblés au cours de 'année 2023-2024 ;
e Les postures de 'ATTRueQ ont été définies et apparaitront dans le nouveau
plan d'action 2023-2026.




LES TRAVAUX EN
COURS D'ANNEE

Les travaux sont menés soit uniquement par 'ATTRueQ via des comités de travail ou menés par des

comités conjoints avec le ROCQTR puisque nous avons plusieurs dossiers communs.

Approches de proximité

Nous avons tenu, aprés 4 ans, un Lac-a-1"épaule conjoint en septembre 2022. Il se veut une
occasion de retrouvailles pour favoriser la mobilisation des membres des conseils
d’administration de I’ATTRueQ et du ROCQTR. Nous avons pu travailler sur les menaces et
les opportunités & venir, ainsi que sur les actions qui doivent étre au coeur de la
planification du travail respectif pour les trois prochaines années. Un rapport final a été
produit par la firme Caméo Consultation qui nous acc

Communications

Cette année, le Comité Conjoint des Communications a préparé la motion sur le travail de
rue qui a été lue lors de I'"Assemblée nationale le 30 mai 2022 par un député de Québec
Solidaire.



Formation/supervision

Le comité conjoint de « formation/supervision » a entre autres comme mandat de réunir les
formateurs en travail de rue du Québec, les personnes qui ont de l'intérét pour la formation,
ainsi que les personnes qui ont de |'intérét pour répondre le plus adéquatement possible aux
besoins de formation des travailleurs de rue et des organismes.

Voici les travaux exécutés par les sous-comités :

e La formation des gestionnaires :

La formation destinée aux coordinations/directions, adjoints et administrateurs des organismes

a été présentée & I'essai en octobre 2020. Huit coordonnateurs/directions ont assisté a la
formation. Une premiére rencontre du comité de rédaction a eu lieu.

e La communauté de pratique des coordinations cliniques :

Ce sont 6 rencontres qui ont eu lieu cette année. Les participants font le tour des sujets qui
touchent les coordinations cliniques sur le moment: Comment accompagner son équipe, les
bonnes pratiques cliniques, etc. Tout le monde s'entend pour dire que ces rencontres font du
bien. Un effort est mis de I'avant pour recruter le plus de coordo possible afin de rendre les
échanges toujours plus riches et avoir une diversité de vision.

Pour plus d'informations: contacter Tommy Gamache !
Supervision :

Nous tenions & remercier Jean-Philippe Bergeron pour son implication lors de la derniére
année. Celui-ci quitte le comité et céde sa place & Gabrielle Robichaud & qui nous souhaitons
la bienvenue.

Durant la derniére année, le comité supervision, a amorcé des réflexions et a voulu se
concentrer sur ces différents chantiers:

e Mettre la liste des superviseurs & jour et trouver un mode de fonctionnement pour la
maintenir.

e Sonder les membres de 'association sur les besoins en supervision.

e Revoir les critéres d'admission pour étre sur la liste des superviseurs.

e Etablir le processus d’acceptation des nouveaux superviseurs ainsi qu'un processus
d'évaluation de la supervision.

e Permettre aux superviseurs d'échanger sur leur pratique en créant des espaces de
discussions.

e Développer des outils pratiques pour les nouveaux superviseurs.

e Personnaliser les portraits des superviseurs par le biais d'une courte vidéo de présentation.



STATISTIQUES NATIONALES

Le début des travaux conjoints ATTRueQ/ROCQTR avec la firme ARIV a eu lieu le 3 octobre
2022. Le projet est financé par le ROCQTR puis les organismes utilisateurs de la nouvelle
plateforme pourront se la procurer moyennant un frais annuel.

Constitution du comité dans un objectif de représentativité régionale et de fonction
2 directions générales

1 adjoint de direction

2 coordinations cliniques

3 travailleur.se.s de rue

Le comité a tenu des rencontres par Zoom chaque 2 mercredis pour orienter le projet. Au total,
12 revues de sprint. Nous avons régulierement prolongé ces revues de sprint entre nous afin de
nous assurer d'une compréhension commune. Entre-temps, les membres du comité pouvaient
tester I'application et offrir des recommandations de changement et nous avons eu quelques
rencontres sans la firme sur des éléments précis de I'application.

La convivialité et les ententes sont excellentes entre les 3 groupes.

L'ATTRueQ et le ROCQTR ont fait un concours pour trouver un nom et les membres de I'ATTRueQ
ont eu un vote & faire entre les 3 noms.

Nom final: Rue-stique

Mise en ligne le ler avril et 'application est utilisée par une grande majorité des organismes de
travail de rue.

Le Comité Statistique continue de travailler & la finalisation et I'amélioration du programme au
printemps 2023.

SOUTIEN AUX MEMBRES
Ce comité a planché sur plusieurs documents pour les membres lors de 4 rencontres, dont:

e Politique de participation & la vie associative

e Trousse d'accueil et d'intégration du nouveau membre

e Guide d'organisation d'un Séminaire (en cours)

e Trousse de promotion du futur délégué régional (& venir)

VIGILANCE

Aprés plusieurs années de travaux, le Comité Vigilance a officiellement été mis en place &
'automne 2022. Il s'agit d'un comité composé de membres de I'’ATTRueQ et de membres du
ROCQTR. Les personnes sélectionnées pour y siéger sont: Claude Théorét, Patricia Caron,

Michaél Arseneault, Jacynthe Thériault et Maureen Riopel.

Rappelons que le Comité Vigilance a pour mandat de soutenir les membres sur toutes les
questions touchant I'éthique de la pratique du travail de rue. C'est en soi un mécanisme de
recommandation, d'apport neutre, de médiation, de référence et d'information servant aux
instances en travail de rue, au public et aux partenaires associés. C'est un comité qui travaille
de fagon indépendante et autonome de toutes les structures de I'association et du
regroupement, car les demandes sont traitées de fagon confidentielle et respectueuse des
parties concernées.

o |l est possible en tout temps d’envoyer vos questionnements éthiques avigilanceeattrueq.ca



VISIBILITE DE
L’ASSOCIATION

Marchandise vendue et disponible:

de rue et tu n'as pas encore ton
chandail de 'ATTRuEQ!

:Demande a ton délégué.e afin de
i \,fg savoir comment t'en procurer un!
7 d 7 S, ) /tf,,;v Ty ﬁ-v\

Encore une fois cette année, |'association & des vétements &
I'effigie de L'ATTRUEQ. Nous avons passé de nouvelles
commandes, afin que chaque membre puisse trouver la

grandeur qui lui convient.



Du c6té de notre page Facebook et Instagram au cours des 12 derniers mois, nous
avons fait 31 publications qui ont rejoint environ 22 000 personnes et qui ont
généré plus de 500 réactions, une quarantaine de commentaires et plus de 250
partages. Nous avons encore eu une année active avec une hausse de 159 j'aime
pour un total de 2732 et de 163 abonnés pour un total de 2898. Pour ce qui est de
notre compte Instagram, nous avons eu une hausse d'abonnés d'environ 103
personnes pour un total de 528.

N'oubliez pas que ces plateformes vous appartiennent et que vous pouvez nous
envoyer des publications concernant vos réalités pour que nous les partagions &

I'ensemble des membres et des abonné.e.s.

8 envoyées: des Nouvelles de 'ATTRueQ, des sondages, un lancement de
Séminaire et d'inscription




REPRESENTATIONS

ROCAQTR

Notre implication dans le conseil d’"administration du Regroupement des Organismes
Communautaires Québécois pour le Travail de Rue s’est poursuivie cette année, d'autant
plus que nous sommes maintenant un membre votant depuis un peu plus de deux ans. Julien
Clusiau-Perreault, le président de I'ATTRueQ, a donc assumé le poste de représentant et a
assisté & I'ensemble des rencontres du conseil. Mathieu Smith a aussi représenté
I"association lors de la Rue-nion du ROCQTR en novembre 2022. Les plus gros dossiers de
I'année ont été le Cadre de Gestion d'un organisme communautaire de travail de rue
(OCTR), la restructuration de I'équipe de travail mixte (ROCQTR-ATTRueQ) et le
développement du nouveau logiciel de statistique nationale.
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INTERNATIONAL

Groupe pilote 2022 / Rencontre international au Québec du 28 mai au 3 juin 2022

Le moment fort de cette année est trés certainement la tenue du Groupe Pilote international & Québec du 28
mai au 4 juin 2022.

J'ai poursuivi mon mandat de co-délégué ATTRueQ/ROCQTR avec Sylvain Fillion. Je partage, avec Veronica
Muller du Brésil, la coordination du réseau Dynamo des Amériques. A ce titre, j'ai siégé a 5 rencontres du conseil
d'administration ainsi qu'a I'AGA de Dynamo International.

Un bel accomplissement cette année est assurément que le guide éthique de I’ATTRueQ a été traduit en espagnol
et est maintenant disponible pour I'ensemble de nos partenaires et collaborateurs hispanophones !

Nous poursuivons, avec les membres du Réseau Dynamo des Amériques, les rencontres Skype mensuelles avec les
plateformes membres ; Bolivie, Brésil, Colombie, Equo’reur, Etats-Unis, Guatemala, Haiti, Mexique, Québec et le
Venezuela. Le réseau a regu une demande d’adhésion de la part d'une plateforme chilienne. Nous avons
également repris des contacts avec la plateforme du Pérou.

J'ai également, au nom de I'’ATTRueQ, donné notre appui & une proposition de partenariat entre Dynamo
International et Le réseau « Tejiendo Redes Infancia » en Amérique latine et dans les Caraibes. L'objectif étant
de s'associer & d'autres réseaux ceuvrant & la défense des droits des enfants.

Les travaux du réseau des Amériques dans la derniére année nous ont amenés & dévoiler lors du forum, un
document de diagnostic des luttes sociales des éducateurs sociaux et éducatrices sociales de rue dans les
Amériques. Ce document, traduit en 4 langues (francais, anglais, espagnol, portugais) a été partagé a
I'ensemble de vos délégués régionaux. Soutenus par un financement ERASMUS, les membres de la région
Amériques ont décidé de se réunir & deux reprises pour des semaines intensives de travail de plaidoyer pour la
reconnaissance de la pratique. La premiére rencontre a eu lieu en Equateur en février 2022. La seconde, ou le
Québec était représenté, s'est tenue du 5 au 9 septembre 2022.



INTERNATIONAL

Séminaire d’échange de bonnes pratique et Groupe Pilote des Amériques au Guatemala du 5 au 9
septembre 2022.

J'ai participé, & titre de paneliste, & un échange de partages de bonnes pratiques auquel assistaient, en plus de
la délégation internationale, des étudiants et enseignants universitaires en travail social. La semaine c¢’est conclu
par la signature conjointe de I'ensemble des délégués d'un document officiel de demande et recommandation
pour la défense des droits des enfants en situation de rue au Guatemala. Ce document a été remis & des
représentants du gouvernement présents.

« Les déléguées, travailleuses et travailleurs de rue rentrent chez eux aprés la rencontre qui vient de se ternir au
Guatemala! C’est toujours un plaisir de faire la rencontre de collégues. En espérant que ces moments
d'échanges se poursuivront pour maintenir les espaces de dialogue pour le développement et la promotion de
cette pratique qui nous anime ! »

Francis Lacharité, délégué international pour le ROCQTR et I'ATTRueQ

Sylvain Fillion, co-délégué international pour le ROCQTR et I’ATTRueQ




TOUR DES REGIONS

Nombre de rencontres régionales

7 rencontres

Membres actifs 10
Membres aspirants é
Membres solidaire 1

Membres totaux 17
Nombre de rencontres du conseil exécutif |7

Villes et secteurs desservis

o Riviere-du-Loup

¢ Rimouski-Neigette
e Matanie

o Matapédia

o Mitis

e Les Basques

e Témiscouata

e Kamouraska

Principaux sujets de discussion

e Réalité de I'itinérance en milieu semi-urbain/rural

o Discussion et démarches liées aux Enjeux du manque de
reconnaissance du travail de rue au Bas-Saint-Laurent

e Structure du Régional

Activités réalisées :

o AGRA

o Discussions ouvertes sur les réalités vécues des différentes MRC

e Discussion sur comment prendre soin de soi au travail de rue

e Création d'un document de réflexion lié & la réalité du travail de rue au
BSL

e Création et distribution de Sous-Verre Kétamine GHB

o Mise en place et maintien d'une nouvelle structure au régional BSL




«L'urgent est fait, l'impossible est en cours. Pour les miracles, prévoir un délai. »

Nombre de rencontres régionales

7 rencontres

Membres actifs 19
Membres aspirants 9
Membres solidaire 3
Membres totaux 3]
Nombre de rencontres du conseil exécutif | 7
Nombre de membres du conseil exécutif 5

Travaux du conseil exécutif

Assurer les préparations des rencontres régionales

Envoyer les procés-verbaux et ordres du jour.

Assurer le bon fonctionnement de |'Attrueq et faire respecter les
réglements

Villes et secteurs desservis

Saguenay : Chicoutimi, Laterriére, La baie, Jonquiére, Arvida, MRC du
Fjord (6 municipalités)

Lac-Saint-Jean : MRC Lac-Saint-Jean Est (13 municipalités), MRC
Domaine-du-Roy (9

municipalités), MRC Maria-Chapdelaine (14 municipalités)

Pour la Céte-Nord

Galix & Riviere Pencote, I'ile d’Antiscosti, Havre St-Pierre.

Principaux sujets de discussion

ltinérance +++

Pénurie de logements +++

Détection de substances (Bandelette de fentanyl)
Pénurie de main-d'ceuvre

Activités réalisées et formations

Formation trl

Intégration dans les bars

Activité brise-glace

AGRA, sera fait le 4 mai 2023
Présentation de service Diversité 02




Nombre de rencontres

7 rencontres (entre avril 2022 et mars 2023)

Membres actifs 39
Membres aspirants 24
Membres associés 6

Membres totaux 69
Moyenne de membres / rencontre 27
Nombre de membres différents présents 55

Nombre de rencontres du Comité Exécutif

2 rencontres Nous communiquons réguliérement via Messenger pour planifier les rencontres régionales

Membres du Comité Exécutif

Samuel Falardeau
Priscilla Delage Tremblay
France Perreault

Villes et secteurs desservis

Cité Limoilou

Beauport

Charlesbourg

Haute-Saint-Charles (Val-Bélair, Loretteville, Lac-Saint-Charles)
Sainte-Foy, Sillery, Cap-Rouge

Les Rivieres (Duberger, Lebourgneuf, Les Saules, Vanier)
Municipalité des cantons unis de Stoneham-et-Tewkesbury
Saint-Augustin-de-Desmaures

Ancienne-Lorette

MRC de Beauce-Sartigan

MRC de Bellechasse

MRC de la Nouvelle-Beauce

Sainte-Anne-de-Beaupré

Thetford Mines

Sujets abordés

Usure de compassion, prendre soin de soi

Ce qui nous a amenés & devenir TR

Dénombrement itinérance Ville de Québec

De quelle fagon on va chercher du support et comment je me ressource
Gestion de notre horaire

Niveau d'aisance avec le terme « Ami professionnel »

Stratégie d'entrer en relation

Questionnements éthiques sur certains praticiens se définissant comme TR
Enjeux de collaboration entre le communautaire et le SPVQ

Le temps sous ses diverses formes dans la pratique

Pratiques divergentes, doit-on intégrer un milieu & tout prix

Enjeux de recevoir de l'information des partenaires concernant les personnes avec qui nous pouvons
&tre en lien (Exploitation sexuelle)

Observations des modes de consommation ville vs région
Questionnements et enjeux concernant un site d'injection mobile
Questionnement le temps vs |'espace

Enjeux et avantages d’animer des ateliers avec d'autres partenaires
Discussion logiciel Loge-moi

Activités réalisées et formations

Ateliers réglements généraux

AGRA

Fugue (2x)

Brunch de Noél

3 rencontres régionales estivales informelles




Membres actifs 36
Membres aspirants 7
Membres solidaires 10

Villes et secteurs desservis

e Drummondville

e Bécancour

o Nicolet

e Victoriaville

o Trois-Rivieres

e Shawinigan

e LaTuque

e Sherbrooke

o Sherbrooke

o Coaticook

o Cookshire-Eaton
¢ Windsor,Cowansville

Rencontres régionales

15 Juillet:
e Fugue d'été a Sherbrooke
o Pige des échanges extra térritoriaux
o Tour des régions
e Brainstorm sur les ateliers
o Informel YAY!
3 octobre & Shawinigan
e Atelier dont vous étes le héro « Quel genre de travailleur de rue es-tu?»
o Conférence du docteur Sébastien Burell sur les traumas complexes
5 décembre & Victoriaville
o Atelier «Prendre soins de soi» par Sébastien Auger
e Pas de ballon chasseur L
10 février @ Drummonduville
e Droit & la FUGUE!
o Réflexion autour de la terminologie utilisée dans notre régional
(travailleur de milieu)
o Réflexion autour de l'intégration & des practitiens d'initiative de
proximité & nos régionaux
* Rencontre avec Lyne Bélaire du groupe des entendeurs de voix.
e Tenue d'une vraie élection!




Regain de participation et de mobilisation aprés des années de pandémie et rencontres zoom. Le
régional de Montréal aura comme défi de rassembler et de représenter les réalités des membres qui
le composent, c’est-a-dire les réalités de plus d’'une vingtaine de quartiers de Montréal qui sont tous

différents les uns des autres.

7 rencontres dans divers organismes en travail de rue de Montréal
Nombre de rencontres régionales (Hochelaga, Tétreaultville, Pierrefonds, Centre-Ville, Montréal-Nord, Parc
Lafontaine)

Membres actifs 26
Membres aspirants 14
Membres solidaire 2

Membres totaux 42

Nombre de rencontres du conseil exécutif | 0

Nombre de membres du conseil exécutif 0

Villes et secteurs desservis o Tle de Montréal (d'Ouest en Est)

e Loi C-36 encadrant le travail du sexe,

e Dénombrement,

e Représentation des réalités diverses des quartiers de Montréal au sein
du régional,

Principaux sujets de discussion o Le refuge Ricochet de 'Ouest-de-ITle,

e Mesures hivernales,

o Implication des membres dans le régional,

e des dizaines de situations cliniques rapportées par les membres lors
des rencontres de l'année.

) e Formation sur la contestation des tickets COVID par la Clinique Droit
Formations D +
evant,

L'Outaouais a nouvellement 2 membres aspirants cette année!
Il ne reste qu'a les inclure dans un régional pour les faire participer a la vie associative !

Membres aspirants 2




«Durant la derniére année, nous avons eu un regain d'énergie avec le retour d'anciens membres ainsi
que l'arrivée de nouveaux. Nous avons su profiter de ce momentum et avions envie d’entretenir ce
sentiment de faire partie d'une grande famille. Ces rencontres régionales ont permises d’échanger
sur notre pratique, d'organiser des activités, faire part des réalités que nous vivons dans nos
différents secteurs et aussi sur comment nous pouvons mieux accueillir et aider les nouveaux
membres de notre régional. »

Nombre de rencontres régionales 4
Membres actifs 4
Membres aspirants 3
Membres totaux 7

¢ Rouyn-Noranda
. . e Amos

Villes et secteurs desservis
e La Sarre

e Témiscamingue

o Discussions cliniques

e Partage de réalités

o ) ) ) e Prévention des surdoses

Principaux sujets de discussion )
e Formations:

o Formation "Maiftrise ton hit"

e Formation sur l'utilisation des nouvelles bandelettes de test.

o AGRA.

e Création d'un outil promotionnel régional.

e Création d'une trousse pour nouveau membre (début des travaux).
Activités réalisées : o Visite du nouveau local du groupe io & La Sarre.

e Participation & une étude sur la composition des drogues.

o Activité graffiti durant la semaine du travail de rue.

e Participation séminaire ATTRueQ (rencontre intrernationale).

N
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La Coéte-Nord a tenté d'inclure le régional du Saguenay-Lac-Saint-Jean puisqu'ils n‘ont pas de
délégué régional depuis 2020. La distance et la connexion internet semblent avoir rendu le
processus un peu complexe. Nous tenterons de les inclure & nouveau lors de la prochaine année!

Membres actifs 2

Membres aspirants 3

Membres totaux 5




Une année trés remplie, pas mal de changements et de nouveaux défis !

Nombre de rencontres régionales

Membres actifs

Membres aspirants

Membres solidaire

Membres totaux

Villes et secteurs desservis

Chibougamau
Chapais
VVB (Villebois, Val-Paradis, Beaucanton)

Principaux sujets de discussion

Partage de réalités
Partage d'outils et de projets.

Formations

Plusieurs formations suivies au courant de I'année.
formation TR1 & venir pour Chapais et VVB

Activités réalisées

Kiosques école secondaire, cfga, cfp.

Activités prévention des les bars (semaine prévention suicide et
semaine prévention amoureuse).

Balado avec le théatre Parmi nous sur la traite de personne et la
prostitution.

Présence dans les événements publics.

Préparation de la semaine de la santé mentale.

préparation activité semaine LGBTQ-+.

Représentation sur plusieurs comités.

organisation d'une journée familiale.

Atelier grandeur nature pour les 6-12 ans.

Sortie parent/enfant en Kayak.

Soirées pour hommes tous les mardis et les jeudis.

Atelier peinture pour la persévérance scolaire.




Tant que vous voudrez nous avoir, vous allez nous avoir!

Nombre de rencontres régionales 6
Membres actifs 27
Membres aspirants 7
Membres solidaires 8
Membres totaux 42

Villes et secteurs desservis

L]

Laurentides: Saint-Eustache, Pointe-Calumet, Sainte-Thérése,
Boisbriand, Mirabel, Saint-Jéréme, Sainte-Anne-Des-Plaines, Saint-
Sauveur (MRC Pays-D'en-Haut), Sainte-Agathe, Mont-Tremblant, Mont-
Laurier

Lanaudiére: Terrebonne, Mascouche, La Plaine, Lachenaie, Joliette
(MRC Joliette) Repentigny, Saint-Gabriel-De-Brandon (MRC D'Autray)
Laval

Principaux sujets de discussion

Quand couper le lien

Travail de rue/ Travail de milieu
S'inspirer des anecdotes des TR
Logements

Problématiques diverses

Activités réalisées

Scructure des régionaux

Formations

TR1/TR2
Investissement des bars
Naloxone /Matériel prévention-détection-injection




En Montérégie, notre plus grand défi a été de consolider et de prendre soin des équipes de travail.

Nombre de rencontres régionales 4
Membres actifs 24
Membres aspirants 10

Membres solidaires 1

Membres totaux 35

Acton Vale

o Beloeil

e Chambly

o Chateauguay

e Cowansville

e Granby

Villes et secteurs desservis e Longueuil

o Saint-Hyacinthe

e Sainte-Catherine

o Salaberry-de-Valleyfield
e Sorel-Tracy

e St-Bruno-de-Montarville
o Vaudreuil-Dorion

e Confusion chez les gens lorsque I'on parle de TM ou de TR ainsi que
ceux qui prétendent en étre sans guide éthique.

Principaux sujets de discussion e Augmentation des besoins, mais problémes de recrutement d'employés

e Partage des réalités terrain

o Violence vécue

e TRI

e e Droit & la fugue le jour le plus froid de I'année,
Activités réalisées K X ) L
o Mises en situations éthiques complexes
o AGRA




NOS PARTENAIRES

DINAMG

INTERNATIONAL

Réseau

SOLIDARITTE

Itinérance du Québec



CARTOGRAPHIE

Rétérez-vous a www.travailderueduguebec.org pour

trouver vos collegues !


https://www.travailderueduquebec.org/

LISTE DES MEMBRES ATTRUEQ

IMPLIQUES DANS LES

COMITES

Comités seulement de I'ATTRueQ

Comité soutien aux membres

Benoit Lallemand

Arrimage Jeunesse

Abitibi-Témiscamingue

Patrick Pelletier

Mille et une rues

Montérégie

Comité supervision

Uean-Philippe Bergeron

Dopamine

Montréal

Patrick Pelletier

Mille et une rues

Montérégie

Benoit Lallemand

Arrimage Jeunesse

Abitibi-Témiscamingue

IMathieu Lavoie

Ecluse des Laurentides

Laurentides

Uean Létourneau

Ecluse des Laurentides

Laurentides

Cabrielle Robichaud

Ecluse des Laurentides

Laurentides

Comités conjoints avec le RO

CQTR

Approches de proximité

IMichael Arsenault

Coalition Sherbrookoise pour le
Travail de Rue

Estrie

Roxanne Gervais

Service de Travail de rue Chicoutimi

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Lucie Tremblay

Café-Jeunesse Chicoutimi

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Comité Conjoint des Communi

cations

Dulien Clusiau-Perreault

Président de I'ATTRueQ

Montérégie

Uérome Baillargeon

Vice-président ATTRueQ

Chaudiére-Appalaches

IMathieu Smith

Administrateur de 'ATTRueQ

Estrie

Comité Groupe Pilote 2022

Francis Lacharité

La Piaule Centre-du-Québec

Centre-du-Québec

Monic Poliquin Cégep Sainte-Foy Québec

lAudrey Sirois ROCQTR/ATTRueQ Provincial

Fanny Gonzalez Gozalbes ROCQTR/ATTRueQ Provincial

France Paquet En Tout CAS Bas-Saint-Laurent
Uulie Laflamme-Desgroseilliers Spectre de Rue Montréal

Sylvain Fillion TEAMS Lanaudiére

Le comité Séminaire ATTRueQ de Québec a participé & faire de cet événement un succés, merci & Jessy’Ann, William, Ariane, Raul et René de la

région de Québec !

Comité Semaine du travail de rue (édition 2

022 et édition 2023

IAlexe Boulanger

ROCQTR/ATTRueQ

Provincial

UDulien Clusiau-Perreault

Macadam Sud

Montérégie

Uulie Boily

Comité travail de rue Alma

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Roxanne Gervais

Service de Travail de rue Chicoutimi

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Geneviéve Dion

Le TRIL

Laval

Benoit Lallemand

Arrimage Jeunesse

Abitibi-Témiscamingue

Pierre-Olivier Gravel

Point de Rue Trois-Riviéres et Nicolet-
Yamaska

Mauricie et Centre-du-Québec

Comité Statistiques

Guillaume Bégin

Comité travail de rue Alma

Saguenay-Lac-Saint-Jean

IMarie-Eve Ducharme

[Association pour les jeunes de la rue
de Joliette

Lanaudiére

Tommy Gamache

RAP Jeunesse des Laurentides

Québec

Pascal Pelletier

Impact de Rue Haute-Yamaska

Montérégie

Uudith Paradis

PACT de Rue

Montréal

Maude Tremblay

LaRue Bécancour

Centre-du-Québec

Yany Charbonneau

Service de travail de rue de

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Chicoutimi
Patrick Pelletier 1001 rues Montérégie
Sébastien Doyon Le TRAJET Lanaudiére
Comité vigilance
Coalition Sherbrookoi |
IMichael Arsenault o |'|on erbrookoise pour e Estrie
Travail de Rue
A iati | la R
Uacynthe Thériault ssoc!a e el CaETER e e Lanaudiére
de Joliette
Patricia Caron PIPQ Québec

Claude Théorét

PACTE de Rue Valleyfield

Montérégie

Maureen Riopel

Travail de Rue Lavaltrie (TRuel)

Lanaudiére




