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Le mot du président

"TTET OO0 U O1 6O OI 06 AEAOO I AT AOAOG AA 18! 4420A1h
notre mission et qupartagent nos valeurs !

Je tiens a profiter de cette occasion bien spéciale, nod250 A3 AGEOOAT AA A1 OA1T O
OAi AOAEAO Oi 606 AO Oi OOAOG AA O1 OOA AT CACAI AT O U A
AAOG EOI AET O 1 OOAOOOh AAAOGAEIT AT OOh AOi A GévEevoud A C
et bien sdr grace a ceux qui nous ont précédés, que nous pouvons maintenant regarder tout le chem
parcouru avec fierté !

"EAT T OEAAT T AT Oh AA T11 AOAOD Ai £FEO 11 060 AOOAT AAI
serons en mesDA AU AEAEOA AEAAA8 31T UAU AOGOOOI O NOA O1 O
consciencieux, motvéeA O NOE A U AGOO 1 A0 POi1l AAOPAOGETT O Oi A
des régions, chacun des membres et chacune des organisafiohsDO | AONOAT 1 AO 11 O«
DAOOEAOI AOEOiI Oh 1 AOOO Ai ZEO AO 1 AOOO AT EAO@8 .10
la méthodologie questionnabldu dénombrement, le projet de loi concernant la légalisation du canndhis
AOEOA AO AAT OAT Ul toteBétévécied diff@etmdéniisblon fedrEalitds GeQidbnble3. Malgré

01 606h 1 AO OAI AGOO NOE ATEIATO 1106 AAGEIT O 0Oi10 7
Ces valeurs de justice sotild h A8 EOI AT EOI Anh AA AEAT OAEI T AT AAh AS
NOE bDAOI AOOAT O A61T £AAZOEO AO@ DHBAOOGITTAO NOAmpli dedO

OAOPAAOh DI OOAOO ABGAOPTEO AO AODAOCAAOOBAE MATu®8U
monde plus juste et inclugif

#1 1T A 1TAO POAOEAEAT O NOA 11006 oOiii Adn 1T A AlTOAE
année. En effet, il est souvent nécessaire et pertinent de sortir de notre zoneldeéEtfoO O A O A8 T C
AOOOAT AT 608 #86AOO AT T A AAT O AAOOA 1T POENOA AO Al I
place avec le ROCQTR desrmiéres années, que nowsvonstenu OT , AA U 16861 PAOI A
véritablement été un morent charniere de cette année bien spéciale. Bien évidemment, les célébrations du
25°M anniversaire de notre association et du®t®anniversaire du ROCQTR auraaitmenté nos réflexions

01 60 AO 111¢c AA 16ATT1 A8 . 1 Ohdifferénie pdurQd skndnaive dnkiel, duidA O

A 2 o~ N oA . ~ . s N, 7z ~ =

OBET OAOEO AAT O 1T A 11T CENOA A0 AiddiduadsToudeh étdn@odbis@edtE | 1



8EI 18A0O0 PAO OiI OEI OO0 OEI i A AA OdblkedaAdeédadleds O
g A 11T O00A AOOTI AEAOEI T h 11060 AAI ABGOI T O Ai1l £
i TEOAO AO NOA O1I 60A AAPAAEOT ASGAAADOAOEIVOUs.AO O

Au-deld des nombreuses discussions etlegions entourant ces événements bien spéciaux, les membres du
ATl 1T OAEI AGAAI ET EOOOAOQEIT 110 OOCAOGAEIIT T U 1 A20mB, Al
et ce au sein de divers comités. Vous serez en mesure de prendre connaigsdncel 8 AOAT AAI

différents travaux a travers la lecture de notre rappdi A A GevaBpep | 0O 1 81 AAAOCEIT 1 8

$A DI OOh EA DPOI ZEOA AA 1681 AAAOCEI 1T DI O O1I 6O EI ¢/
Al OOAT 6 AA-2018 dlldciTAOOEBRODETIT AO 1T A OEOEIT AA AEAA
"""" 16! 4420A1 AAT O 1T A AA

%l AT 1T Al OOETTh ABAOO AOAA OT A EIIT AT OA Amiapiit N
ABAAOEOEOI O AA 186A0O0T AEAOETT AAO OOAOAE2018A000 AO

"TTTA 1 AAOOOA AO 111 COA OEA U 168!14420A1 AO AO 21
Pierre-Olivier Gravel
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L 0 ARLeQ en bref

Quoeget que | PATTRueOQ

Voila maintenant 25 ans qué I 4 4 2résdemble des centaines deavailleurs et travailleuses de rue du

Québec, et autres partenaires, afthd AOOOOAO 1T A Ai OAT T PPAT AT O AO 1A
sein de la société québécoiseNéeel Xi i Q U 1 8ET EOEAOEOA A801 A OEI
4 0A0AET T ABOO AO 40AOAET T AOOGAOG AA OOA AO 1061 AAA E

27 OT EOOAT O DPOET AEDAI Al AT O o8ARGOA EG A ARO AAEQ G GAED XG5 AKGRO ODXG
i El

i Ao 4 OOAOAEI T AOOO AA EIl EAOQ NOE 110 AT Aiii Ol
un accompagnement social.
, 0! 4420A1h ATTO 1A TEOOEIT A Goratikchs, @@bofe a@QOROCATRO i

Regroupement des Organismes Communautaires Québécois en Travail de Rueréé en octobre 2007
pour mener une action collective en faveur de la reconnaissance et de la consolidation du travail de rue.

= - z z e ~ . oz Az

implication au groupe pilote de ce réseau et a travers diverses contributions, par exemple aux travaux d

rédaction sur les méthodologies du travail de rue déhs Ii T T AA8 - Al COi 1 8 AAOAT AA
Al TAOET T 1 AT Alpénent la ahimtet 2lifiéleites activités depuis plusieurs années grace a
1 6EI PI EAAOGEIT AiTi1i O0I1 A AO AOg Al OEOCAOQEI T O AAreOAOD

de diverses collaborations.




41 66 ABAAT OAh 1861 A OE 11 O0OA AOOI AEAGEIT A 1061 1A
NOA AA 1T8A0O0 PAO 1T A OEI PI A EOLHEIES fahsOle dedir@d <@ Aéunit Gfie
Adi AEAT CAO AT OOA POAOCEAEAT O AO AA 1T AOOOA Al bl AA

OOAOAEI AA OOA O 10 EOOOO AGOT A O1T1110i DAO&@ACT A
faire reconnaitre la pratique du travail de rue au Québec.

Louise Bélanger, Guylaine Caouette, Andrée Dion, Jéay Fernandes, Annie Fontaine, Daniel Gendron,
Marc Howard , MaridNoel Lalancette, Gilles Lamoureux, Alain Martel, Robert Paris, Jex@ector, Nadine

Perron, Michel Primeau, JeanAOEA 2EAEAOA AO 3EITT 2ET 0@ i1 AOAE

Ol 66 NOE A@gAOei 1O AOETI OOABEOE 1 A Pi 66 AAAO i1 OEA
Que decheminsparcourus depuis 25 ans et de nombreux défis surmoA€d AA COYAA U 1 6.
OiF1 171061 AAOGO OOAOGAEI T AOOO AO OOAOGAEI T AGOGAO AA OOA

Obi AEAT A PiI OO0 OAI AOAEAO AEAAOQI vakisAD EORAAGEDDARAED
U édard@l des personnes les plus vulnérables de notre société.

Ensemble, qui sait ou nous en serons dans 28 ans

Certainesrealisationsn ot abl es de | 6ATTRueQ

u 27 AAAOETT A601T AT AA A6i OEENOA AO AO Al Adisdi O
comme références par les praticiens ainsi que par différents auteurs et pédagobp@es.

U0 Organisation du premier forum international sur le travall de rue en 2001.

U Représentation réguliere aux rencontres du Réseau international du travail | sdeiarue et
contributions diversestémoignagessur la pratiqueconférencesrecherche, rédactiorgtc.

U Collaboration a la mise en place du ROCQTR.

U Recherche et tournéee formationsAT AT 1 1 AAT OAOET T AOAA 160ATI A
rapports des travailleurs de rue avec les autres intervenants

g #1711 AAT OAOGEIT U 18il AAT OAOETT AO COEARMm OO0 1 A

i 30pPT 00 U 1 A ApBvisdgeBoraduils paAdes ap@risineg dedr@VAiEdE rue.



0 Organisation de la Rencontre internationale des professionnels en travail de Teeit un monde de
liens et de savoirsen 20009.

U Rédaction et diffusion des Actes derencontreinternationale2009.

U - EOA 000 PEAA A301 - EAOKTDOAICIOIAAATAOC MG E T4 O AOGVEA
2012

u #7111 AAT OAGET1T AOAA T A -ETEOOT OA AA T A Oi AOOEC
réle des travailleurs et travailleuses de rue aupres des jeunes dans un contexte de prévention de
criminalité. Cette démarche permit de produire un portrait et de dégager quelques constats sur les
besoins de formation en lien avec cette réalité. Vous pouvez prendre connaissance du rappor
«Stratégie de formation des travailleuses et travailleurs de pnité du Québec adaptée aux besoins
régionaux : rapport de la tournée des comités régionaux», produit par M. Philippe Masson.

U - EOA 000 PEAA Ad Ol Wedigibntatiaptéemil dontextd o Halpiatigiie Blavall te
rue et de proximitéréali®e grace au soutien financier du Ministere de la sécurité puhlique
, 0! 4420A1h T A 2/ #142 AO 18!33/*11

U OAOOEAEDPAOEIT AO DOITEAO AO 0)01h A, % 42! 6!)
i Ol OEDPI AGAA&EI O A AT T O0A 1T A Oded\jeuted del 1A & 25 arks ©, dans I1& ¢
AAAOA AO DPOI COAIT A AA DOi OAT GETT Al ET OAOO,

AAT 1T AOAAT 66n Ai AT 61 ATO AO -ETEOOT OA AA 1A Oi
AET AT AET OAT AT O U iniitéE «RBfloxdotsGlr led TA O COE A A

U Dans le cadre du projet STREAT (Strenghtening Exchanges Advocacy and Training for outreach you
x] OEAOOQ i1 AT AT O A3OT A ET EOCEAOGEOA AA sUuUl Al T )
de travail de rueA A PAOOT 6O AAT O 1T A 111 AAhbollabodéh la egliéahon A
A601 bPI AEAT UAO AT MEAOAOGO AO OOAOAEIT «ONDENEEUM A A

rue au Québec et de notre vison de son développement pour les années a venir.

%l OT 11 Ah confribué 4@i@Ment depuis bientdt 2 ans au renforcement du travail de rue,
DOAOENOA AOOAT GEAT T A OO0 P PAO OAATT1T1OA AO 101 AAA
17T1T¢c OAOI A PTI OO OEOOAO O1 1 EAT AA AT 1T A£ZEAT AA AOAA

de ressourcement pour favoriser la rétention et le renouvellement des praticiens constitue une priorité de
notre association.


http://attrueq.org/wp-content/uploads/2016/12/VADEMECUM-ROCQTR-ATTRueQ.pdf
http://attrueq.org/wp-content/uploads/2016/12/VADEMECUM-ROCQTR-ATTRueQ.pdf




La mission de I'ATTRueQ

, A AOO AA est de!egrduped dnlassociation les travailleurs de rue et assurer la promotio
développement et la reconnaissance de la pratique du travail de rue au sein de la société québécoise.

les objecti fs de | 6ATTRueQ

i POOA O1 1 EAO A8AT Al UOGAR AA Oi & OAT AAh AO AA A

~ -

U 00T i 1T OOT EO OA ARARGAAnOPRNS
U Favoriser le respect des droits et intéréts liés a la pratique du travail de rue.

U Offrir un ensemble de services susceptibles de soutenir les travailleurs de rue du Québec dans et po

1 6AAOAEAA AA 1T A POAOENOAS
U Favoriser auprés de sesembres la diffusionA 8 E1 Al Gur & @dvdil HeQue et sur les dimensions
qui en assure son exercice.

u POOA O1T 1 EAO Adi AEAT GCA AO AA OAT AT 1T O0OA AT O6OA

U Accréditer et/ou développer en fonction des besoins définis gautdavailleurs de rue, des formations
et favoriser la formation continue.

i OOAAT EO AAO AT 11 AAT OAOEIT O AOGAA AB8AOOOANG dés OC /

AEOI UAT O AO AEOI UATTAO AO 10i AAA AO GOOOAT O U

U 2AAOQAEIT | Equaukds bienddr OdeAde €duscription publique ou de toutes autres maniéres

s o~ A s s s oA P

AZET AA DPOT i1 OOGTEO AO £EIT AT AAO 1 A0 AAOGEOEODOT O



Le consell d'administration

Compos¢e AAO [ AT AOAOG AilicOi O Oi CEORTAIOKD TATO@ AKi 1 &A

représentation de ses membres

, A AT T OAET A8 AAI Esouighéd @ Adddil iddes riembrés Qui dadddiddes fonctions de
délégué.esmaisquh O AT OO0 A hartisOBOORA AAS DODOAO AOAT OO0OAOS

1O 111 AA 1 ebclacHhrigti@nurfeault(Montréal), Gabrielle Robichaud(Laurentides) etlean
Francois Legault(Abitibi) pour votre implicatn!

Membres du consei/ | -8088dmi nistration 2017

Abitibi -Témiscaminque: Alexandre Viau
Bas-St-Laurent : LouisSaintLaurent & Vicky Bélanger
Centre-du-Québec/Estrie/Mauricie: Mathieu Smith & PierreDlivier Gravel (Président)
Capitale-Nationale/Chaudiére-Appalaches: Marie-Pier Lachance (Trésoriere), Jérdme Baillargeon
Laval/Laurentides/Lanaudiére: EricMajor & Jean Létourneau
Montérégie : Annick Lamy& JearrPhilippe McGuirgVice-président)
Montréal : Nicolas Lépine (Secrétaire) & Maude Leduc

Nord du Québec: Jasmin Désilets

Saguenay /Lac Stlean: MichaelLévesque&Jennie Boudreault

Déléguée ROCQTRGenevieve Morissette




Réalisations 2017-2018

Collaborations avec le ROCQTR

Laca-l 6 ®paul e conjoint ATTRueQ@Q/ ROCQTR
2526 SEPTEMBRE 2QAUX BERGES DU LAC CASTORRATILIN

i OADPOAI AOA AAOT EAO OA OAT AEO Ol
ROCQTR/ATTRueQ ou tous les administrateurs des deux
organisations se sont rejoints pour réver, consolider et co
construire des liens forts et une vision communeupée travail
AA OOGA AO 10i AARAs8 , A OAT OA A%
révée par les membres de nos associations et regroupements
OAOPAAOEAO8 )1 OA OAT O AEOA NOA | 6'(‘)(;,&? AA AA |
conjoints dans les derniéres années, ainsi que les nembr

AT EAOE NOE O1 10 AO AGOO AA 116 POi T AAOPAOGEIT T Oh
table pour cette rencontre historique.

I AA

()
Qu
)
>\

désir profond de travailler ensembple!




Nous avons tenté, a travers diverses activités, telles dpee ateliers, des conférences et des échanges, de
répondre aux objectifs suivast

T

=

Permettre aux participants de reconnaitre les contributions et les responsabilitésngoimbent a

chacune des parties et ainsi assurer une cohérence et une réciprocité dans nos actions;

10A OT EAT O AO AAT OOA AA 11 ataidillel AGETI T O 1 A0 DA

Favorisel 6 AODPOEO AA Aiil1l AAT OAOEI T AO PAOI AOOA 160

Reconnaitre les contributions et les responsabilités individuelles et leurs impacts dans nos réalisation

collectives.

Dresser notre perception des relations logiquastuelles et celles souhaitées entre nos deux

regroupements.

0AOIi AOOOA AO® PAOOEAEDPAT OO AA Oi £l i AEEO 000 A

deux visions.

2ACAOAAO AT OAI A1 Ah AA NOATT A 1T AT ET OA O1 bi O00A

YT £ 01 A0 110 AAIET EOOOAOADOOO OO0 1 6AO0AT AAIT Al

internationales.

Faire des festivités entd
0

AT O 1TAO ATTEOAOOAEOAOG AO 2/ #142 A
Al DPOAET O A 1 CA

o)
AT CACAT AT O AO AA OAATT1T AEOOAI

471 00 OAOIT T O A dndistidniacedmpley. CeGot dnEs&olir righe en réflexion, en échange et qui
aura véritablement permit delévelopper une plus grande synergie entre toutes les persopnesentes

Comité organisateur :

Un merci tout spécial a

Marie-Eve Ducharme et Eric Major Aubert Forest, de Point de Rue

Association pour les jeunes de la rue de Joliette

Philippe Malchelosse et Pier@livier Gravel
Point de Rue TroisRivieres & Nicolet-Yamaska

Trois-Riviéres & Nicolet-Yamaska,
qui a assuré le secrétariat tout au
long du séjour et au Dr. Samuel
Blain pour sa participation a notre
événement.

Nicolas Lépine
Rap Jeunesse Montreéal


http://www.ajrj.org/




Coordination conjointe ATTRueQ/ROCOTR

I POT O NOA 1 A0 AAO@ AiId ORAEOIO ABAIAA
A6 AOO bl Amle ndudavonkiaficted gosdein février 2018De ce
premier affichage nous avons recu 18 CV, mais malheureusement les
candidats convoqués se sont désistés. Nous sommes donc retournés en apgei
et nous avons recu une dizaine de CV. {

Les entrevues se sbtenues le vendredi 13 avril 2013ette date nous a porté
chance. Troicandidaures intéressangs ont étérencontréeset notre choix y
06 A00 AO0O8O0Oi OO0 O1T A Aglilakak Tmende d& OAIC

1 6Agbi OEAT AA AT CAOOET k entrée kerbppdielle 28 QA E A
avril 2018. 7

Merci a tous de nous avgiermis de trouver la perle rare!

ROCQTR Robert Paris, Geneviéve Morissette., Makge Ducharme, Danielle Goulet.

ATTRueQ: JeanPhilippe McGuire, Nicak Lépine, Pierr®livier Gravel



Comité vigilance

Le comité vigilance A 7 Oi AT I BT O0i 11T 00 AA 138A0O0AITAITA cili
OOOOAOOO0OA AA OOAEOQGAT AT O AA OEOOAOQEITT bDOI Al usk 0EN
rue.

Le comitél 8 A teBullérencontre officielle au cours de la derniére année. Par contre, plusieurs membres du
comité ontavancéindividuellementcertains travaux notamment la mission, la philosophie, les valeurs et les
I AEAAOE A0 thigdeONous Adalfitefins cliacun de ces aspects au cours de la prochaine année.
Deplus] A AT T EOi AGHAOA T AIOOAE @il AAOOOBOABAOAT 8! 442 0A:
Mauricie/Centredu-Québec concernant la procédure a suivre en cas denquement éthique. Nous
OOAOGAEITTT O AAOOAITATATO U Al1TicAO T A AT AOI AT O
assemblée générale, une procédure claire qui permettra de soutenir les membres lors de situations délicate
et éthiques.

Constitution du comité

ROCQTR Claude Théorét, Christian Gagnon, John Gladu, Roxane Proube®hain et Emilie Rouleau.

ATTRueQ: Jérdme Baillargeon, Jacynthe Thériault et Eric Major.




Comité Formation/Supervision

Comme vous le savez peétre, il exite un comité conjoint de formation ATTRueQ/ ROCQTR, qui a, entre
autres, comme mandat de réunir les formateurs en travail de rue du Québec afin, ultimement de répondre I
plus adéquatement possible aux besoins de formation des travailleurs de rue etganisations.

Mise en contexte et deroulement
51 DT OOOAEO A 1A AT 1T O00AT T AGETT AA 181 £F£0A AA Al
différencier les niveaux déiscussiongossibles:

Initiatives périphérigues

U Plus ou moins enollaboration ou éloignées des acteurs de la communauté de pratique en TR

u &1 OF AGETT O AT11i7i CEAI Adbh O1 EOAOOEOAEOAOR AAT OO
intervenants de proximité, étudiants de diverses disciplines, aspirantaiiiaurs de rue, personnes en
situation de chGmage, etc.

Noyau élargi

u ) 000 AA 1T A AEOAOOCEEZEAAOQOEITT AA 161 £EOA AA A
communauté de pratique en Travail de rue.

U Formations thématiques adressées aux TR administrateurs en TR, aux partenaires de terrain.

Noyau

i Offre de formation de base en TR entretenue par des acteurs impliqués dans la communauté ds
pratique

U Travail de rue | et Travail de rue Il



A la lumiére des échanges, sont identifiés les @lntiers prioritaires suivants:

U Organiser une/des rencontres des coordinations cliniques existantes dans plusieurs organisations afi

ABGEAAT OEAEAO 1 A0 1 ATAAOO NOE 1 AGO O 106 AOOOEA

U Recensement et clarificatio des besoins selon les mandats de chacun des acteavailleurs de
rue/coordinations/directions/ coordinations cliniques/supervisewas)regard de la fortion

U Harmonbation des formations TR1, TR2 et suites

u ol AAT OAOGETT AA OOOAOiIi CEAO EAOI OEOAT O I
déplacement, hébergement, etc.)

Qu
p>N
p>]
p>]
T
@]

U Formation des formateurs et superviseurs- Enjeux de reconnaissance, mécsmies, balises,
processus pour valider les formateurs

U Valorisation de la formation et de la supervision

Constitution du comité
ROCQTR Steve Richard

ATTRueQ: JeantPhilippeMcGuire Jean Létourneau, SrmastienDoyon,et Annick Lamy.




Comité Soutien aux régions

En 2017, le comité de soutien aux régions était composé de-Bemtois Legault, Nicolas Lépine et Jasmin
$i OE1 AOOs8 - Al EAOOAOGOAT AT Oh -8 , ACAOI O A A] NOEC
OOAOGAEI AO esAémieredadhnébsice iitrésydorédé.

, A ATiT EOi O0O6A0O Oi OTE U -1T1007i Al 1AO wa AO we¢ OA
pu établir certaines balises qui pourront nous guider cette année et celles a venir afin de sasteégions

sur trois axes, solt 6 AAAT | b Alglbgiktigueiet@efinancement.

, 6AOOEOTi A AA 1T A AT 1T OAET AOGET1T AiITETEI OA & OO1TEOD
assurer que cette année, ¢a bouge de notre c6té!

Constitution du comité

JasminDésiletset Nicolas Lépine.




Code do®t hi gue

, 6ATTT A woxn A i 01 AEOOAOOAE { EOi 8 %l
U 1T8ETOi 08d0 Aiiil1dbo0Oi 1 6 A1 I 16)$ %!
A6i OEENOA AbpbPI ENOI A AA ] AOAT q O
conjointement avé\ |1 8! 442 0A1 AEEI] - o) Ol EOA

Oi £1 0i A0 1T A AT AA Adi OEENOA AAO OOAOAEI 1T AOOO AO O
O6A A0 101 AAAR 110606 AOTT 6 Al oAl Instijvbyl'elhiaus appliayee 3 4
Dl OOOAEO AT 1 OEAT OAO ATiI 1T A 1T A POAIET OA i OADTRUeDD |
ATT T A O A 1 001 -daidéd Ol INbus avons deteriAd nOs valeurses valeurs sont a la base

AA T A Oii AOEOOOA AO AT AA Adi OEENOGAR A1T T A0 AT Oi11
ABAAOCET T O AR OK AiI2IGhATAAOCARTOART 6 U 1 8AAOETTh AITAO
acceptable» (Centeno, 2018).

Suite a de nombreux échanges entre Jérbme BaillargeonJesinifer Centeno, Ph.D., Coordonnatrice

OAEAT OEZAZENOA AA 1 §)e&s3xmh Al (# EHQA QX il1A5 5A AE QBRI OO0E®DT  , AO/
de quatre rencontres A8 AT OEOT T OOT EO EAOOAOG8 , A DPOAI ET OA 0O/
ATTAAOT AT O 18i OEENOAR 1 A0 OAI AGOOI . LaAroisiind, défind s O A

OAl AGOO AO T A AAOT ET OAAEOD 11 RAEEDAALN OBODOOBBIOIAO A,

/T U AOGO POAONOAh OFT AAOTEAO Ai OAEI AOAT O 1 A DPOi

un préambule aux valer Ai OAOI ET 1 AO D Aous Aouslsénimkd b A0A@® ANED 8 RAIT Oi

de préciser que le travail de rue est avant tout un lien/relation et que ce lien/relation implique certes le TF
maisaussii 8! OOOA

Constitution du comité

ATTRueQ: Jérébme Baillargeon, Tommy Gamache, MaHRg&r Lachance et Sylvie Pedneault.

IDEA:* ATT EAAO #AT OATTh O0E8$8 #1 1 OATT1T AOOEAA OAEAT
(FSS, FPHA) Université Laval.



Extrait des travaux du comité

Préambule

Considérant que le travail de rue est avant toutapproche de coconstructioriondée sur la présence et

1671 AT OOA AA 18A000A j T EI EAOGQh 1 A0 OAI AOOO OOEODOA
«Coconstruire implique un lienfJun OAT AOET T AA OAOPAAO AO AA 1
AOPAAA AO A60T tdeig@nt Alairdsgdhshbilidu réBuka® obtenu

= s o~ A N

AEAT AT O 16AI PIixAOIi AT O AA 186A000AS

Bienveillance:

Tendre vers:

u 1T A AT TOEAT OAOET 1T A Atre sobicheQaDeh vers, Adir Qu sériice QuiniiéheA | E O

u 1 6AAAAPOAOGETT AAT O AA NOA -jugdmemAOOT TT A AOO AO

u 1A ATi POi EATOEITd 1T OOAOOO0OAR NOAOGOEITTAI AT O A
Intégrité:

u POOA E£EATIT A U ANA NOW 05060 MDD A0 si0O0A 4EIA AOON
U Etre cohérent dans nos paroles et gestes;
U Reconnaitre nos forces, failles et limites.

Professionnalisme:
Faire preuve:

A6 AT AT UGA AO AA Oi £ AGEI TN

de jugement quant a la décision;

de rigueur dans ses actions;

A3 AAABOAAEI EO

A6 O1 OI OAE AA Ai OAT 1 pPAI AT O Ai1 OET O8

[ e et e enHE e



Vi si bil i t® de [ 6associ/i ati on

Site Web

41 OET 000 A1 AA O Gésbchatdmddadtebanific Iddnodi€s Aectibrk ODAT O 1 8 AT 1
2018

Ainsi, faisant suite & une demande des membres lorddd O O AT AT 1 dhnuele de2@A unbottin des
organismes québécois soutenant des programmes de travail de rue a été mis en ligne dans laMestion
membres.

La sectionrDocumentaton 06 AOO AOOOE AAEO O1T A AAAOOiurnables déroired O
I EOOi OAOOOA8 51 AAT OOA AA AT AOI AT OAOGEIT T AT 1 ECI

s o~ N 2 e ~ -

/
/
plusvolumineuse A ET OE NOA AAO AOAEEOAO AA 16AO0O01T AEAOGEIT T

ET OAOT AO AA 16A001 AEAOETT DI 060 AOOOC

A
AT OAT O AsO1T OEOA DPAOO

“ oA

- 4 A R £ oA s o oA

OT ENOA DPI OO 1 6ET £ 1 AOOOAS
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RPOCOTR
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Accueil  Apropos  Conseildadministration



Formation Médias et communication

' £FET AA O1 OOATEO T A AT 1T OAEI AB8AAI ET E G @vedpipéelaved O
M. Jean Lmarche, (conseiller en communicatippour outiller 1€ | AT A O A O deAaicbn@nuriicatidnO O
avec les médias locaux et nationaux.

A Ai il ACAEA &£O0O OAiI bl OAEOAI AT O 1 EOA OO0 1 A gl AA
%

1T ET ET OA AEET AA 1G6EI Oi COAO AAT O 1A ¢cOI OPA AA £

Toutefois, nous somme®nthousiastesU 1 8 EAT A A8 AT E£EI Dl OOT EO OAT A
1 8A00T T TA woxns

/nfolettre

3AO0I AT AT O AAOE DOAI EAAQET POIT ABGE GACE 1 ABD1B Asttr@reld duA T i
printemps etcelleA A | Taiteddis, la publication a refait peau neuve et la gestion du fonctionnement de la
AT TAAPOETT A i O0i OAOOA AOOAT O 16ATTi AS

Ainsi, la conception ne sera plus faite par tduh O Oi CET T O 1 AEO PAO 1 A OAAOQI
OT A AT 1T OOAT AA AAT O 1 6AT @éraEnkitd a prad0i@ Fbs telsg paNaQek de®i C
i Oi T Al AT OOh AOAE OT 60 T A I1T1TAA AOO Eidddstiége. U OAT A

Les dates de tombées seront donc a chaque changement de saison, donc 21 septembre, 21 décembre,
mars et 21 juin.

'Infolettre

L’infolettre officielle de ’ATTRueQ




Facebook

#6AO0O | AEd geldnmes(én date du 22 aolt 2018) qui ont aimé notre page Facebook, une
augmentation de 336 depuis le AL avril 2017!

CelleAE OGET OAOEO O1 OET 600 AAT O Ol
membres avec le prochain plan triennal (2€2@22).

P z s A =z

pi AT AA OEOEAE

Plus de publications sur les enjeux du travail de rue, plusoteds nouvellesoulignéesdans les médias
1TAAO AO T AOQOET 1 AOoh b1 OO AdT £EZO0AO AGAI PITEO PAO

références ont été faites a partir de notre plateforme.

7416 fois merci !

ATTRueQ

Accueil

A nronnne



Financement

Spectaclesbénéfices

Durant la derniére année financiere et au début de la présente, 3 évenements bénéfices ont été organisés par
membres engagés(es) du régional de QuébeeApipl. (Maxime Naassana, Mylene-Onhge, TelkiSanabria, Pascale
Beaulieu, Michaél SGelais, Martin Pouliot et Guillaume Dufour)

Un partenariat étroit avec le Scanner bistro aura permis de faire découvrir la pratique du travail de rue tout en |
O1 OOAT AT O £ET AT AE1 OAIT Ao0dQy8i ont &% ranagdéh lofs deicés B @afvitéd.1L&S Gpediadles @nt
tous attirés une bonne assistance et le dernier aura fait salle comble!

FinancementATTRueQrégionaux

LorsduLacal 6 7 DPAOT A AA 1 AEX W OARDE@ sAumB ung emal 1 A QAT T OAET A6 A
16 AEEAO NOA qQvYm AAO Ail i EHEATAA 1Ok 1AQ aE46G i onbeviep@ECENTi AGUO E O F
développer des projets pour ses membres. Le conseil a accepté sans hésitation en soulignesite)fecon de faire

allait sans doute motiver davantage les membres & se lancer dans le développAndeAt A GEBGAEOGIT GEET AT AA |




Matériel promotionnel

Dansunefel OO0 AA Ai OAT T BDPAO 1 A0 AEAEAE OAT 00 11T UAT O AA
OTTAi U DI OOEAOOO OAPOEOAO OAO 1 Al AOA®odins dervéshA 1 E
1 8AEAECEA AA 168! 4420A18

Pour une premige série de production, les principales suggestions retenues a forte majorité sont

U Chandails coton ouaté (hoodies);
0  T-Shirt;
U Tuques.

Nous évaluons actuellement la possibiléd E 1 @rie @adtf@ virtuelle avec option Paypslir notre sitdénternet!



Assemblee générale annuelle 2017

#86AO0O0 AAT O 1 A -JatLdukntfOOLAETAO AICEABAOI A Oi I ET AEOA AR
Modeste, un village de la MRC de RividteLoup le 2425 et 26 mai.

, A &£ oI 61 A 1 OAEO O1 bDHPAO AEALEA OAT OA 1 AEOGOAT O bl A
conférences offrtes touchaient le vieillissement lors de présence de problemes de santé mentale, les
NOAOGOET 11T AI ATOO AO TEOAAO AA 1 A EOOOEAAR 1T A AEO
DAOOTTTAITEOI 1 EIEOA AAAT i OABET EAAADEODABDAGOIET DAL
AO ATEIiAO PAO 1 AO 42 Aiii A U I18EAAEOOAA8 , A0 Al




années suivantes ont été nomméesculpabilité, santé mentale des TR, transsexualité, difféesn

i T AEAAOCETITO AO 1 AOOO OAOTIT Ai AGh ETAI OOCEIT AA 106A
AA 181 OAOA AOG 1A OOAOGAET AA OOAh AOGA8 )1 A i Oi
ateliers pour savoirunh® HI1 00 U NOI E OB8AOOAT AOAS8

, AO AOOOAO AT i1 AT OAEOAO OAAOGAEITEO AAT O 1 A PIilE
horaire moins chargé qui permettait de discuter entre les « blocs » a été apprécié. Une pléniére qui se fait
veille du départ est & conserver. Il a été nommé que les gens préferent des petites chalets que des gr
AT 001 EOOG8 , A AAIT ATAA A v 0O0i AT OAT AGAh 1 AEO 1 Al EA
Oi CET T8 %l AA NOE AT 1 AT AOTITe AT Ol ONAROQMIEG GO A 8 EOA AN

DOi OAT OAO 1 AO OOPAOOEOAOOO 1100 AA 14611 A AOOOE




Volet international
Les activités de cette année se sont majoritairement centrées sur le mamnEI N AM@
du réseautage avec les membresi dcRéseau Dynamo des Amériqudses

rencontres Skype entre les membres des Amériques se maintiennent une_foi INTERNATIONAL
par mois. Street Workers Network

Des représentants de projets de travail de rue de la Colombie et du Venezuela geistsra nous au cours
des derniers mois. Nousmmes erdémarchesavec eux afin de formaliser leur adhésion au Réseau Dynamo
International.

*38ACEO AAOOAT T AT AT O U OEOOA ABAAETET O U 1T A Al T OA
AOO 00001 60 AA 1 & iidathiskradatior dvécQes pafisOfranddpHome® tles Amériques
i (AadOEh - AOOET ENOAR ' OAAAT T OPAQ AET OE NOB8AT OOA 1

Deux rencontres impliguant des membres du réseau des Amérigues ont eu lieux cet automne.

11-12-13 octobre

Rencontre a Maringa au Brésil portant sur la valorisation et la reconnaissance de la professio
AT AOAAOAOOTOOAOAEI T AOO OiI AEAI 8 $AT O 1A AAAOA AG
et de la société civile, des collegu@sgentine, Bolivie, Equateur, Guatemala, Brésil) ont présenté la réalité
AA 1 8AAOAEAA AA 1T A POT ZAAOCOEIT AAT O 1 AOOO PAUOS

Novembre 2017

Sommet international sur les droits lIégaux des enfantsdes jeunes en situation de rue, organisé par

1 8! 1 AOEA AT 29"ndvéribre POATOa S#ojPaulo. Des représentants membres de Dynamo du Brési
Bolivie et Mexique étaient présents. Le Sommet visait a rassembler les juridictions et les défenseurs pour I
enfants et les jeunes en situation de rue du monde entier pour examiner le mandat fourni par I'Observatiol
générale des Nations Unies sur les enfants dans les situations ddaaentent produit par les nations unies

et qui sera discuté en novembrehttp://www.travailderue.org/wpcontent/uploads/2017/07/GENERAL
COMMENTSCHILDSUN-2017.pdf



http://www.travailderue.org/wp-content/uploads/2017/07/GENERAL-COMMENTS-CHILDS-UN-2017.pdf
http://www.travailderue.org/wp-content/uploads/2017/07/GENERAL-COMMENTS-CHILDS-UN-2017.pdf

Stages

Soutiendand 61 OCARGOA®AAROAE COT OPA AA n EAOT A0 AAI CAO
-11T 001 Al AT EOEITAO woxes8 )I O 110 i O Jri€EnMargd, EA
16)T EAAOAOO AO $AT O 1 A 2 OA 8sde phoje® adiessés@ux (pEn@sfatiules tlaAs
notre communauté.

-1 17 OAT O pi OO

E
I A O s @efsiages alipkes ded E
Nnos organisations.

Il est souhaité que les demandes de stage internationaux provenant de travailleurs de rue souhaitant venir ¢
10i AAA OT EAT O ATTOATTTiAO PAO T A Aili¢cOi EIT OAOT A

Partenanat Haiti /ATTRueQ/ROCQTR

Déja plusieurs missions ont été réalisées au cours des dernieres années. Les plus récemtesdatdeux

Ai1i CAOETTO U 16107 WYoXxté
Formation de formateur a Jacmell3 au 23 décembre
5TA 1 AOOOA AG BT ABROAOERT 71T EBABRKAOEI T Al 11006 A i0
U 1T A £ Ooi AGCET1T AA & Oi AOAOBO NOE 061 OCAT EOGAEO b

combinant les savoirs, Helder (SWTI, Portugal) et Benito (Coordonnateur det&fgoiae PLANATRUCH)
ont travaillé en collaboration avec Stéphane Dubé mandaté par nos regroupements pour cette formation.

E‘ ;.' ‘al 1




Un projet quinquennal a été déposé pour une collaboration ern
Haiti entre la Belgique et les collegues de la plateforragiénne. ;

, A DPAOOEAEDPAOETT AA 16! 4420A1 o}
cette poursuite de collaboration. Nous devrons nous pencher ave

nos deux regroupements sur les suites a donner a cette demande |

Autres actions .

5 juillet 20170 O OAT OAGEIITI OAE@IADET T AAT O 1A AAAOA AO ¢,
Solidarités en questions et en actes : Quelles recompositions ? La vie associative de la communauté
pratique en travail de rugg | AET 1 1T1T AGO0T A AEAyT A AkarghblibéESCAOE O
poOi OAT OAOCETT A i O0i ZAEOA AT OOET AOGAA ' AAOEAI 7A

18 février 2018 Présentation des grands axes de la pratique du travail de rue au Québec et dans le mond
AAT O TA AAAOA AGOT A ET OOTi A POi BAOAOI EOA b1 OO0 Oi
Rwandahttp://www.amie.ca/

Francis Lacharité
$il1i1cOi U 18ET OAOT AGETT AL 1 4420A1T2/ #142


http://aifris.eu/06manifestations/montreal_2017/index_01.php
http://www.amie.ca/

Ayti cheri

, 071 O0i  AAOT EAOh ORivieieD& Midhlet 204
9Ai AGEAh AT AT 11 AAT OAQEITT §
Coopérative dels] EAAOEOT , A0 | EEOA
Ai1i1i CAOETT O NOE Oi1T0 AlIl

partenaires de Jacmel en Ha Depuis plusieurs aréges

conjoints avec eux qui ont des impacts positifs sur les o
populations vulnérables dans les deux pays. | ‘

#6AOO0 AT T A AAT O AA Ai1 OAgO

via leur président respectif, ont été invités a participer a iR
AAOOA Ai 1l i CAQGE  icés8invitatiors Ackadt A O E /E S5

A1 OAT AOA 1 A0 ATTTAAT OACETL 0 abd AL IBRL ADme PAO
organisations a notre association et regroupement quand tu entres chez quelquun tu dois adopter

. T . lapproche du travailleur de rue ... ferme-la et écoute,
nationaux. ~ (EO{nrpe'ntA reflfser une telle invitation, qui respire, ressent, reqarde. .. laisse-toi imprégner pour

S DS ST AR

DAOI AOODOAEO ABAGDI T OADO 1 A binke@i®&dalies Nar@yi pas dveh tes iENEN® A

expérience auxi AT AOAG AA 181 442 KL g R BT o E T
OBACEOOAEO bBI OO I TE AdOT A | oeitre@aielowe®pt esfeduds®bDi O A
mes amis Benito Cignhac, coordonnateur de la Plateforme

Nationale de Travail de rue communautaire Haitienne (PLANATRUCH) et Rémus Lauture, coordonnateur c
Cerced O ' T EO AAO %l £FAT1 0O A1 3 EOOAOQOEI1T S$SEAEEEAEI A j
passage au Québec en 2016.

A titre informatif, la PLANATRUCH a été fondée officiellement en 2014 et regroupe plus de 200 travailleur:
de rue répartis dravers les 10 départements qui composent Haiti. On constate déja quelques points en

ATii o616 AGAA 1A OOOOAOOOA AA 11 00A AOOT AEAOETT 1
PAO 1T U A ; OOAOGAOO AA Oi mhied de rédntontéridesérsorfndéazcddedal 1 A
Aii1 ETOAO 1T A OI 06 AAO DPAOOTITTAO 1AO PI OO OOITiT O,
Agel AB8AT AT AO OT A Oi AT 1T A OOAT O&I Oi AGET T  OlupArEdad A

travailleurs et travailleusesedrue en Haiti sont bénévolesPlus encorecertains ont des emplois, afin de
subvenir aux besoins de leur famille, et investissent de leur argent personnel dans la réalisation de le
mission. Cetteprise de conscience aura créé une veéritable onde de choc dans ma propre conception d

A N s oA Lo~ o~

1 6AT CACAI AT O ZAAA U 1T A POAOENOA AO OOAOAEI AA O



DAOOGAT O AT OOOEO 1 8AT OAI1 Al dhotidieh & dovdnOdorke Iprdrisét @S gersodnedA 1
I1AO0 Pl OO0 OGaAE®AMAI AOhAREARAIOCOO AA OOAOG8 #86A00 AT T
PAOOITTAO NOA OB6AOOEAOI AT O 1T A Pl OPAOO AA 1 AO0OO A
s : La philosophie proposée par Point de Rde Trois
EQUIPAGE "SOINS DE PROXIMITE! Rivieres & Nicole® Ai AOGEAR 1851 EOAOOL
e coopérative de solidarité Les Affranchis en est une qui
met a profit non seulement toute la richesse de
1 8APPOI AEA AO OOAOGAEI AA O
AET O0i A AA I AR IEQA GaRibd, #G6&0ME
malgré tout le professionnalisme et les connaissances
AiTO AEODPI OAT O 1 A0 OOAOAEI
des personnes vulnérables, nous sommes souvent
confrontés a des limites sur lesquelles nous avons peu
I O PAO A éardiélanerE @dpsofessionnels de la
santé au Québec comme a Haiti vivent également des
difficultés a rejoindre ces personnes dont le parcours
peut parfois entrainer une certaine réticence a aller vers
I1A0 OAOOGEAAO bHiI OO EIT OQEOGO
artistique a cette démarche, aura véritablement
contribué a accroitre la richesse des échanges et
honnétement, quel médium incroyable pour faciliter
1 8A7T 600i A AT OAIT AGETT AO AA
dans le monde. Pourquoi donc ne pas créer un cxete
qui favoriserait la rencontre de ces différentes solitudes
AO AET OE DPAOI AOOOAEO AGAIlI
tout respect des expertises de chacun. Voila le projet
Al AEOEAO® NOE &£00O0 Al OOADPOE

AYIT| - AOUT 2017 / COOPERATIVE DE SOLIDARITE LES AFFRANCHIS

formidables !

Pour cex et celles qui ont déja vécu une expérience similaire,
vous comprendrez sans doute & quel point il peut étre difficile de

Oi 001 i 1 6AT OAT AT A AA 0100 AAO C
i AONOAT OAO AO ET OPEOAT OAOh A DOAO
toutes les réfl&ions qui en découlent. Malgré tout, je tiens a

01 60 DAOOACAO 1 A0 COAT AAO DA EG
161 NOEPACA KAOT ET O AA DOl QEI U 1
DAOO8 . 100 AOGITO AO 1T A DPOE OO0AO

ABAGDI OEOET 1 e I4 Mdgdiique Alle dedu@oin eni™
compagnie de nos collegues de la Fondation Tet Kolé. Des



guides précieux qui nous ont dirigés a travers les différents secteurs de la ville et qui nous auront permis

voir, de sentir et de ressentir les réalités leurquotidien.Ces momentA 8 Ei | AOOET 1 O AOQOI 1
des opportunitésA 8 i AEAT CA O tafis® ileE redlitkhafi€hnes quequébécoiseset sont autant
AdT AAAGEAH B A TeOdE C0AA CLODOOAOQET T A8O0T OAT O ATI 1T 01

enjeux auxquels nous sommes confrontés dans le cadre de la pratique du travail de rue.

Un des objectifs de cette délégation était de
réflechir conjointement sur les applications
cd i i 61 AODOAEOAO AA 1TG8ET (
CilT AAT A PiTI OO AEAOT OEOGAO
de premiére ligne de qualité en Haiti. Pour ce
AAEOANRh 1651 EOAOOGEOI AA
avec plusieurs acteurs influents de Jacmel ont
organisé une journée deencontresentre les
différents professionnels, soit les travailleurs de
rue ou les travailleurs sociaux, les médecins et
les infirmiéres. Afin de mieux comprendre cette
démarche, je vous invite a prendre connaissance
du texte écrit par le Dr. D&y Martin-Milot qui se

[T s o~ A s s s oA

*A OEAT O U DpPOT ZEOAO AA 161 AAAOGEIT i OO0 A@POEI AO
TroisRivieres & Nicole® AT AOEAh 1 651 E OA Opéativé de goldarité Aes Afdahchid, Gui dntA

rendu possible ce stage a Haiti, puisque comme vous le savez, la réalité financiére de notre association
DAOO OA PAOI AOOOA AGAOOOI AO 1 AO E£OAEO TEi O U OTA

Je souhaite sincérement que lesAi AOAO AA 16! 4420A1 DPOEOOAT O AbOw
expérience qui awlela des bénéfices sur le plan de notre pratique professionnelle, permet de grandir en tant

NOA DPAOOTTTA U OOAOAOO 1T A OAT Adui a0cOrdncoAtrd del séidrieCed A h
remettant en question son identité, sa perception de soi, ses conflits internes, sa vision du monde et so
DOl POA DPOT EAO AA OEA8s *A 1100 OI OEAEOA i CAIlI Al AT C

Haitiens au sein de nos équipes et de poursuivre ces échanges basés sur un respect mutuel et qui contribu
a faire de chacun de nous de meilleurs étres humains.



Je terminerais avec une citation drhilippe Malchelosse, Directeur général de Point de &eidroisRivieres &
Nicolet9 AT AOEAh NOE EI 1 OO0O0OA AEAT 1 A O fejbint @moh BumiaeE C E
AOGEO 1 A0 OAI ACGOO NOA O1 OO0 1 A0 1 Ai AOAO AA 18! 4420A

«Les tempssont difficiles pour certains organismes en travail de rue au Québec avec le resserrement des financt
DOAI ENOAO8 1T A OEA AATO T A OOA AOO AOOOE AA bl 06O

AEEAEEAETI A DT 00 O1 00 AA O ittt ffaeit il | A
AET OA AAiI AOOA8 EAE ailkird de :
rue demeureront des tricoteurs de réves, des origina
AT CAci O U AOiAO TA 1TT1TTA
ne coupera notre espoir, puisque voila la source
lagquelle nous nous abreuvons ! Que tous les travalillg
de rue du monde se solidagsist et construisent

ensemble un monde ouvert, inclusif et humain »




Tour des régions 2017-2018




Abitibi- Temiscamingue

Formation(s)

i

Activités réalisées

N

&1 Of AGEI T 1Ti AEAOCETT ATTT1T71A

Participation au colloque Sort duCadre» portant sur la
dépendance chez les jeunes.

Droit & la fugue

Invités du Gala aren-ciel et gagnant du prix Rartenaire par
excellence» 2017 LGBT+

Action régionale de sensibilisation au GHB
Participation a la table régionale de lutte contre @soides

Sujets discutés

Travail dans les milieulautochtones U Partage sur ls différents milieux de la
Difficultés diverses en intervention, on région

parle de rue! U Discussions sur les drogues de synthese
Changement du travail de rue pour du U Discussions sur des problématiques reliées
travail de milieuavVah 6 / O au GHB

Préparation du séminaire provincial de 2017



M.R.C. desservies par le travail de rue

i
i
i
i
i
i

RouynNoranda
VatAd / O

Amos

La Sarre
Notre-Dame-du-Nord
Ville-Marie




Bas St-L aurent

Formation(s)

U &1 Of AGET T 11 AEAGETT ATTI1

Activités réalisées

pY

U Visite de Portage a Saialachie (programme de
réadaptation en toxicomanie chez les adolescents)

U Droit a la fugue (ler février 2018)

0 AGRA (21 mars 2018

Sujets discutés

Travail de rang

Difficultés diverses en intervention, on parle de rue!

, 0AOAT EO AO Ocarblagdent AA OOA AO " AO
Préparation du séminaire provincial de 2017

Modification des reglements généraux

Fentanyl et naloxone (discussion arée par un pharmacien)
Prostitution/exploitation sexuelle en région

Dénombrement des personnes itinérantes au Québec

[ eI et en-RN ant-A e eI eI e



M.R.C. desservies par le travail de rue

Kamouraska

Rivieredu-Loup

Témiscouata

Les Basques

La Matanie

Matapédia

Mitis

RimouskiNeigette (Boite en travail de rue: En tout C.A.S. jeungsse

[ eI ent- A eI e et an-R antR et



Capitale-Nationale / Chaudiere-Appalache

&OAT AR O0AOOAADI Oh * A OO UDaldird, Cyatdiddaitties AudreyANadedu BViglyssaaiQuis] Alexandra Morin, Telki Sanabria, Tommy Gamache, Pascale Beaulieu,
Sylvie Pednault, Christian Perron, Marikkarcoux, Christian Michaud, Koffi Gamedy et Elizabeth Gaudreault.

Constitution du comité exécutif

Telki Sanabria

*AOOUBATT 2AUITTA
Natacha BretorDallaire

Alexandra Morin

Myléne StOnge

[ - et eI eI e

Formation(s)
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Activités réalisées

Réorganisation des taches / initiatives et rigueur du Comité Exécutif

Poursuite ou création de comités de travail :

Comité show bénéfice, dont 2 shows bénéfices durant cette période.

Comité éthique

Comité fermeture de rue

Projet RTC pour réaliser desmpsules de sensibilisation aux préjugés que les chauffeurs du RTC
pourraient étre confrontés.
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U 2 fugues, dont une jumelée a une rencontre régionale

Sujets discutés

Finde rue et tous les deuils auxquels nous sommes et pouvons étre confrontés

Organisme SABSAToxico et hépatites

Ami professionnel, par Annie Fontaine et Gabriel Wagner

00OEOA AA OEONOGAO AEAU 1 A0 EAOT AOGh AQ , patEatrielA G (
Wagner
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U Fugue de février 2018ce que nous aimons de la pratique du travail de rue

U Organisme SABSANaloxone et Fentanyl

u $iT1T71 ACAT AT O j pT OOOAEO AA 1 6EOET i OAT AAqQh AO W
i 2A01 60 000 1 6ATTi A AO EIT Osepréctde AAO OOEAOO U A

M.R.C. desservies par le travail de rue

AncienneLorette

MRC de Beauc&artigan

MRC de Bellechasse

MRC de la NouveliBeauce

SainteAnne-de-Beaupré

Cité Limoilou

Beauport

Charlesbourg

Haute-SaintCharles (VaBélair, Loretteville, LacSaint-Charles)
Ste-Foy, Sillery, CafRouge

Les Rivieres (Duberger, Lebourgneuf, Les Saules, Vanier)
Municipalité des cantonsinis de Stonehanret-Tewkesbury
SaintAugustinde-Desmaures
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Centre-du-Quéebec / Mauricie / Estrie

Formation(s)
u &1 O AGETT 11 AEAOGEITT AITTT1 A B Nombre de memp
U Formation gratuite avec la SRAADDa( solidarité Régionale more total : 6
d'Aide et d’Accompagnement pour la Défense des Droits ¢ Actifs : 25

santé mentale)

. . Aspirants : 18
U Formation naloxone

Solidaires/Honoraires i1y

Nombre de rencontres : g

Activités réalisées

Activité «la rue dont vous étes le hgs»

Atelier Photo \oice avec Bint de ruede TroisRivieres &Nicolet-Yamaska
Assemblé générale régionale annuelle (23 février 2018)
Accompagnement extraterritorial

.

Sujets discutés

U Statut de membres U $SEOAOOOETT OO0 1686ET OA
0 Discussions cliniques U Discussion sur la légalisation du Cannabis
0 Mise a jour du membership U Dénombrement des personnes itinérantes
U Evaluation des délégués et du modéle du au Québec
régional MCQE U Crise du Fentanyl et Naloxone

U Modification des réglements généraux




Organismes partenaires

[t en I A e ot B o B e

La Rue Bécancour (Bécancour)

Le Refuge La Piaule(Drummondville)

, 01 OAET j#1 AOEAT T EQ
Point De Rue (Nicolet)

Point De Rue (TroiRiviere)

Sidaction Mauricie

Trash (Shawinigan)

cC: CC C:

cC:

Maison des jeunes Haut Relief (Haord)
Rivage Val SFrancois(Windsor et région)
Répit Jeunesse (Victoriaville)

Coalition Sherbrookoisepour le travail de
rue (Sherbrooke)

C.A.L.A.C.S (Sherbrooke)

La Tuque



Laval / Laurentides / Lanaudiere

Formation
i &1 Of AGET1T 1 i AEAQGEITT AITT1T71 A PAO
U Formation TR1

Sujets discutés Nombre de membre tota :
31

U SRA et projet pilot SAJ :

U  Amphétamineset droguesde rue Ac_t'fs 126

U Légalisation du cannabis : Aspirants : »

U Prendre soin de soi/épuisement professionnel Solidair es/Honoraires . 3
U Ethique Nomb

U Modification des réeglements généraux re de rencontres 16

Villes desservies par le travail de rue:

U St-Galriel-de-Brandon U Lachute

U Joliette/StCharlesBorromée U St-Eustache

U Lavaltrie U Pointe-Callumet

U Terrebonne i St-Jérébme

U Repentigny U Ste-Agathe-desMonts
i SainteThérese i St-Sauveur/SteAdele
U Boisbriand U Secteur Tremblant

U LaPlaine U Mont-Laurier




Monteréegie

Formations

U Naloxone
U Sexe edrogueschez les jeunes
U Intervention en état de psychose

Activités réalisées

U Droit a la Fugue
0 Amélioration de nos moyens de communication

Sujets discutés

U Légalisation du cannabis
U Structures de nos comités



Organismes en travail de rue
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MACADAM a Longueuil a
Pacte de Rue a Valleyfield
, 6! ECOEI I AQdionU 6 AOAOA OHi

POSA a Chambly et Skean sur Richelieu a
-$* ,8A@QEO U 7AOQAOITIT w
MDJ Sorel u

Horizon Soleil & Acton Vale.

# A1 OOA A 6 Bdurfeds® O AdksOE |
Maskoutains CIJM a StHyacinthe

La MDJ L&8arak de Granby

Le Partage NotreDame de Granby

, A -8$* | 0%PEO AA 7AOA
MDJ SteCatherine/Candiac et MDJ de
Chateauguay



Montréal

Formation(s)
u &1 OF AGETT 1TiAEAQGEITT ATTT1TiA
Nombre de Membre totg| - 30
Activités réalisées Actifs : 1,
U Présentation du centre de réaptation de Montréal Aspirants : 13

[ - et e et enH

Présentation et discussion avec les membres du MMFIM
sujet du dénombrement

Présentation de la SDC Sqciété de développement
commercial) de Montréal pour leur nouveau projet

Nombre de rencontres : g

ABGET OAOOAT OETT AAT O T A - %42/
Présentation du projet IVIRVIK dédié a la communauté Inuit
00i OAT OAOGETT AO 0OTEAO )OExAO AO . AOEOGA 711 A1l

Présentation du nouveau programme soin palliatif pour le grand Montréal de la Maison du pére
Assemblé générale régionale annuelle (16 avril 2018)
Fugue au Quilles G Rlu











































